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Aanleiding voor deze update

In overleg met Dementie Netwerk Nederland is besloten de looptijd van het
maatwerktraject te verlengen. Deze update beschrijft de voortgang tot nu toe en de
activiteiten die nog in uitvoering zijn of gepland staan.

Samenstelling projectgroep

Het traject wordt uitgevoerd door een projectgroep bestaande uit de
netwerkcodrdinator, casemanagers dementie, medewerker van een welzijnsorganisatie
en een zorgaanbieder op het gebied van daginvulling en dagbesteding.

Wat is er tot nu toe gedaan?

a. Inventarisatie behoeften en knelpunten

Als eerste stap is gestart met het in kaart brengen van de behoeften en knelpunten van
mensen met dementie op jonge leeftijd rondom zinvolle daginvulling. Het onderzoek van
Maud Ritzen heeft hierbij waardevolle inzichten opgeleverd die goed aansloten bij de
situatie in beide regio's. Tevens is er contact met het Kenniscentrum voor mensen met
dementie op jonge leeftijd geweest voor uitwisselen van gedachten.

b. Overzicht huidig aanbod

Het huidige aanbod aan daginvulling is inmiddels voor beide regio's volledig in kaart
gebracht. Dit omvat zowel de mogelijkheden voor geindiceerde daginvulling als het
aanbod in het voorliggend veld. Per mogelijkheid zijn kenmerken beschreven — zoals
'buiten’, 'creatief’, 'beweging', ‘ontmoeting’, 'horeca' enz. — zodat casemanagers
gerichter en sneller een passende match kunnen maken. Dit heeft de nodige tijd
gevraagd, maar het zal uiteindelijk een waardevol en praktisch overzicht opleveren.
Het overzicht wordt momenteel op een aantrekkelijke en doorzoekbare manier
vormgegeven. Zodra dit gereed is, wordt het gepubliceerd op de websites van beide
netwerken. In eerste instantie is het document primair bedoeld voor casemanagers.
Toegang voor inwoners is al wel mogelijk, maar wordt nog niet actief gepromoot; dit is
een concrete vervolgstap.

c. Kansrijke plekken voor vrijwilligerswerk

Parallel hieraan zijn kansrijke plekken verzameld: bedrijven, verenigingen en
maatschappelijke organisaties die openstaan voor het bieden van een vrijwilligersplek
aan iemand met dementie op jonge leeftijd. In de praktijk blijkt dat deze organisaties
behoefte hebben aan concrete informatie en handvatten: hoe ga je om metiemand met
dementie? Wat zijn tips rondom communicatie en begeleiding? En wat doe je als je iets
signaleert?

Aankomende activiteit: bovenregionale bijeenkomst op 27 oktober 2026

Om kansrijke plekken beter toe te rusten én de bredere beeldvorming over zinvolle
daginvulling te beinvloeden, wordt op 27 oktober 2026 een bovenregionale bijeenkomst
georganiseerd. Tijdens deze bijeenkomst verzorgt DemenTalent een workshop met



basiskennis over dementie op jonge leeftijd en praktische handvatten voor begeleiding
in een vrijwilligerssetting.

Een bijzonder onderdeel van de bijeenkomst is een interview met iemand met dementie
op jonge leeftijd die daadwerkelijk vrijwilligerswerk doet, aangevuld met een interview
met de betreffende organisatie of het bedrijf. Dit biedt een inspirerend en herkenbaar
voorbeeld uit de praktijk.

Naast kansrijke plekken worden ook gemeenten, welzijnsorganisaties en casemanagers
dementie uitgenodigd. Het doelis hen te inspireren en bij te dragen aan een bredere
beeldvorming: zinvolle daginvulling is meer dan klassieke geindiceerde dagbesteding.

Inzet op duurzame lokale samenwerking

Een belangrijk inzicht uit het traject is dat de kracht ligt in lokale netwerksamenwerking.
Welzijnsorganisaties vervullen al een rol in de bemiddeling naar vrijwilligerswerk en
kennen het lokale veld van bedrijven en verenigingen goed. Het is een logische en
waardevolle stap als zij deze rol ook kunnen vervullen voor mensen met dementie op
jonge leeftijd.

Om hierop aan te sluiten, schuiven we aan bij lokale platformoverleggen om ons
gedachtegoed met hen te bespreken. Idealiter volgt hieruit dat een lokale 'spil' een
leergang/training doorloopt waarin meer kennis wordt opgedaan over dementie, anders
leren denken over mogelijkheden, kennis van de randvoorwaarden voor vrijwilligerswerk
voor deze inwoners, en het kunnen omgaan met onzekerheid en initiatiefloosheid —
zodat deze persoon ook als vraagbaak kan fungeren voor bedrijven en organisaties.
Deze aanpak sluit nauw aan bij het uitgangspunt dat mensen met dementie als
waardevol lid van de samenleving kunnen functioneren en een bijdrage kunnen blijven
leveren.



