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In Nederland
hebben ± 16.000

mensen onder
de 65 jaar
dementie

In onze regio’s gaat dat 
om ongeveer 2000 mensen

Het doel is om kritische met elkaar te blijven beoordelen 
of nog steeds het juiste gebeurt in de aanpak, daarop bij 
te sturen en elkaar daarin te steunen.

Resultaat
en Impact

Advies leerlijn JMD
voor de 3 regio’s

Competenties en
vaardigheden

Inventarisatie van trainings-
en opleidingsmogelijkheden

www.levenspaddementie.nl

Voor meer informatie:

www.levenspaddementie.nl

We sluiten voor specifieke 
informatie aan bij 
Levenspaddementie.nl;

Op deze website bewandel je 
het pad volgens de verschillende 
levensfase bij dementie:
� signaleren, 
� diagnose, 
� leven met dementie,  
� stervensfase, 
� en nazorg. 

Gezien vanuit de persoon 
met dementie, naaste of 
de zorgprofessional.

De drie regio’s hebben zich aangesloten bij levenspaddementie.nl 
Hierdoor is dezelfde kennis aanwezig en beschikbaar voor 

de doelgroep. Kennis is zo gebundeld en kan beter, breder en 
sneller worden uitgewisseld. 

Eigen regie en zo lang mogelijk
thuis kunnen blijven wonen

Met Talentgericht werken kijken
naar wat iemand nog wel kan

Groei naar talentgericht 
werken bij Thebe en SVRZ

De talentenmakelaar van Groenhuysen
vindt alternatieven voor betaald werk voor JMD

22

Gebruik van www.werkendementie.nl 
Heldere en toegankelijke handvatten 
voor het creëren van een zo positief 
mogelijke ervaring rondom werk 
voor mensen met dementie op 
jonge leeftijd en andere betrokkenen.

Een verwijzing naar deze website 
krijgt een prominente plaats op 
www.levenspaddementie.nl 

De werkgroep casemanagers 
houdt nu iedere 6 weken intervisie,
zij inspireren elkaar en wisselen 

informatie/werkwijzen uit  

Advies voor opleidingsaanbod 
op maat voor professionals 

Talentgericht werken en gebruik van www.werkendementie.nl Samenwerking en kennisuitwisseling tussen casemanagers

De zorginstellingen kunnen 
op basis van het advies met
elkaar afspraken maken wat 
de (financiële) mogelijkheden 
zijn en wat gezamenlijk kan 
worden opgepakt. 

Door gezamenlijk opleiding op 
te pakken wordt de onderlinge  
samenwerking gestimuleerd in 
lijn met de doelstelling van 
het maatwerktraject.

Zes functietypen van professionals 
die werken met JMD
� gespecialiseerd casemanager
� verpleegkundigen niveau 3 en 4
� verpleegkundigen niveau 5
� medewerkers welzijn
� medewerkers niveau 1 en 2
� behandeldisciplines

Je vindt hier specifieke 
informatie over ondersteuning 
voor de doelgroep JMD

Goede en actuele informatievoorziening 

levenspadkennisdeling

vitaliteit case
management

De volgende ‘producten’ 
zijn opgeleverd: 

Alle gespecialiseerd 
casemanagers hebben de
opleiding casemanagement 
dementie op jonge leeftijd 
afgerond of zijn er mee bezig.

Caseload: er zijn afspraken
gemaakt om dezelfde 
verdeelsleutel te hanteren 
tav het aantal cliënten per 
casemanager.
 
Er wordt geanticipeerd op de 11 klantbehoeften, tbv wensen en behoeften 
van thuiswonenden mensen met dementie en hun naasten.

Verbetering samenwerking met geheugenpoliklinieken: 
een regionale aanpak, waarbij elke regio met de geheugen-
poliklinieken verdere samenwerkingsafspraken maakt, blijkt 
het meest effectief te zijn. Er zijn eerste verkennende 
gesprekken gehouden. Daarnaast zijn zij/of gaan zij nog 
een dag meelopen op de geheugenpoli.

De onderwerpen op de agenda:
� Voortgang en monitoring van de resultaten 
� Aanvraag mogelijke vervolgsubsidies
� Inhoudelijke thema’s 
� Samenwerking met huisartsen en neurologen 
� Nieuwe ontwikkelingen 

Doorkijk naar de toekomst

De Stuurgroep blijft na dit traject structureel met elkaar 
overleggen. Er wordt een overlegreeks gepland om 1x per 
kwartaal bijeen te komen. De (roulerende) voorzitter zorgt 
voor de agenda en verslaglegging. 


