
Afronding maatwerktraject
‘Samenwerking binnen het 
netwerk’

Netwerk Dementie Barneveld

Netwerkbijeenkomst 21 april 2026 Wendela Erbrink
Trainer | adviseur | projectleider



Onderwerp: ‘Samenwerking binnen het netwerk’

Aanleiding: Er werd weinig verbinding en samenhang ervaren in het netwerk dementie. 

Doel:  Een verbeterde samenwerking in het netwerk, die zorgt voor meer samenhangende en mensgerichte 
 ondersteuning en zorg voor mensen met dementie.

Looptijd:  Fase 1 april t/m aug 2025

  Fase 2 sept 2025 t/m mei 2026

Subsidie:  Implementatie Zorgstandaard Dementie (Dementie Netwerk Nederland)
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Maatwerktraject
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Genoemd op netwerkbijeenkomst 22 jan:

✓ inbedden netwerk dementie binnen Gezondheidsnetwerk 
Barneveld
o aandacht voor positionering casemanagers in de 

‘cirkel dementie’
o ‘stuurgroep’ vervalt i.v.m. platte structuur

✓ afspraken maken over besluitvorming

✓ uitvragen netwerkpartners m.b.t. betrokkenheid & 
commitment

✓ opstellen & ondertekenen samenwerkingsconvenant

✓ opstellen samenwerkingsafspraken, in lijn met 
Gezondheidsnetwerk

✓ inrichten projectstructuur (eigenaarschap, kop en staart 
etc.)
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Terugblik 22 jan - heden

✓ stuurgroep netwerk én bestuurlijk overleg akkoord

o casemanagers nemen deel aan het 
coördinatieteam van het netwerk dementie

o ‘stuurgroep’ heeft laatste overleg gehad 

✓ besluitvorming ligt binnen het coördinatieteam; 
mogelijke opschaling naar BO via regieteam

✓ uitvraag netwerkpartners loopt nog

✓ allen akkoord met samenwerkingsconvenant; 
vandaag formeel moment

✓ opgesteld als bijlage van het convenant

✓ gaat plaatsvinden in het coördinatieteam

Stand van zaken:



T/m mei:
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✓ Start coördinatieteam

✓ Communicatie netwerk-breed

o Betrekken van organisaties die niet aan dit team 
deelnemen

o Plannen van brede netwerkbijeenkomsten

✓ Advies over het betrekken van mensen met dementie en hun 
naasten 

Laatste deel maatwerktraject
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Coördinatieteam

Arianne 
Spriensma  

Jos van der 
Deure

Collega van 
Adrianne Leusink

Wilma 
Schaddelee

Jan de Jager

Alinda 
Docter

Lisette 
Mulder

Jolanda 
van den 
Berg

Sandra 
Barth

Adriana 
Janssen  

Ingrid 
Helmich

 

Even 
voorstellen…



Taken en verantwoordelijkheden*:
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✓ Coördineren van de activiteiten van het netwerk dementie

✓ Volgen/aansturen van de (voortgang van de) werkgroepen en projecten

✓ Opstellen van jaarplan en begroting

✓ Organiseren van de realisatie van het jaarplan

✓ Besluiten nemen over projecten, jaarplannen, begroting

✓ Besluiten die financiële gevolgen hebben voor netwerkpartners: voorleggen aan het gehele netwerk

*Nog niet vastgelegd; wordt besproken in de eerste bijeenkomst op 26 mei a.s.

Coördinatieteam



Jaarplan 2026

Opties voor gezondheidszorg en 

tandheelkundige zorg

Pensioen

Vrije dagen Training en onderwijs
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• Participatie
Mensen met dementie blijven zo lang mogelijk actief meedoen in de samenleving

➢ het versterken en doorontwikkelen van dagactiviteiten 

➢ een soepele, persoonsgerichte overgang van thuis naar wonen elders

• Kennis en bewustwording
Maatschappelijke organisaties worden beter toegerust in het omgaan met dementie

➢ gerichte voorlichting en kennisdeling

➢ zichtbaarheid en positionering van het netwerk wordt versterkt via communicatie

• Netwerk en organisatie

➢   heldere governance, duidelijke rollen en gezamenlijke afspraken met partners

➢ aandacht voor eigenaarschap, sturing en structurele planning via jaarplan en meerjarenplan



1 Niets over mensen met dementie, zonder hen

Maak ervaringsdeskundigheid structureel onderdeel van besluitvorming (niet incidenteel). Laat mensen 
met dementie en naasten meedenken én meebeslissen over beleid, prioriteiten en evaluaties.

2 Maak samenwerking persoonlijk

Samenwerking gebeurt niet tussen organisaties, maar tussen mensen. Investeer actief in relaties, 
vertrouwen en informele lijnen. Een goed netwerk herken je niet aan schema’s, maar aan wie elkaar 
weet te vinden.

3 Van overleggen naar doen

Netwerken zijn vaak goed in praten, minder in veranderen. Richt plekken in waar professionals, 
vrijwilligers en inwoners samen experimenteren met nieuwe vormen van ondersteuning en schaal alleen 
op wat werkt.

9

Aanbevelingen (1)



4 Durf te kiezen

Kies een paar thema’s waar je echt verschil op wilt maken en committeer je 
daar gezamenlijk aan. Minder projecten, meer impact.

5 Vier de successen

Vier wat het leven van mensen met dementie merkbaar beter maakt. Maak 
zichtbaar wat werkt, zodat je het kunt herhalen. Gebruik verhalen in plaats 
van alleen resultaten.
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Aanbevelingen (2)
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Bedankt!
Monica Krommenhoek

206-555-0146

monica@contoso.com

www.contoso.com
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Samenwerkenbijdementie.nl
06 5468 5460

wendela@samenwerkenbijdementie.nl

Wendela Erbrink
Trainer | adviseur | projectleider

mailto:wendela@samenwerkenbijdementie.nl
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