Jaarverslag
2025



“DNN is een professionele organisatie. Het bureau van
DNN is een toegankelijk aanspreekpunt. Er is altijd
ruimte om mee te denken over vragen en om informatie

te toetsen.”

Netwerkcodrdinator

Voorwoord

Dit verslag over 2025 geeT een mooi overzicht van de vele actviteiten en ontwikkelingen
die DNN samen met de regionale netwerken demente heet gerealiseerd. De resultaten
Zijn iets om trots op te zijn. Als voorziter van het bestuur ben ik erg enthousiast over het
gezamenlijke werk dat wordt verricht en over de bijdrage die de netwerken leveren aan
gecodrdineerde en samenhangende zorg.

De regionale netwerken zijn goed met elkaar verbonden. Netwerkcodrdinatoren wisselen
veelvuldig kennis en ervaring uit. Het ondersteunen van nieuwe netwerkcodrdinatoren

is daarbij belangrijk. Het is een unieke functe binnen een complex speelveld en dan is
het waardevol dat je kunt terugvallen op collega’s elders in het land die al langer in dit
werk staan. Het is mooi om te zien hoe de kwaliteiten van netwerkcodrdinatoren worden
ingezet om elkaar verder te helpen.

DNN is intensief betrokken bij de actualisate en implementate van de Zorgstandaard
Demente. Deze zorgstandaard vormt een essenteel fundament voor goede zorg en
ondersteuning voor mensen met demente en hun naasten.

Daarnaast ondersteunt DNN de netwerken bij het aansluiten op landelijke ontwikkelingen.
Het werken aan toegankelijkheid van zorg vraagt dat we verbinding zoeken met
initateven zoals IZA, AZWA en de Eerstelijnszorgakkoorden. Met de betrokkenheid van 65
regionale netwerken beschikken we over een landelijke infrastructuur waarmee we snel
kunnen schakelen en nauw verbonden blijven met de actualiteit.

Ook trekt DNN intensief op met Alzheimer Nederland, VWS en de kenniscentra.
Inhoudelijke ontwikkelingen verlopen sterk, zoals het bundelen van
krachten binnen de Natonale Dementestrategie, het landelijke
Levenspad Demente en de initateven voor mensen met
demente op jonge leefijd. Via onze lunchgesprekken blijven
netwerkcodrdinatoren goed geinformeerd en geinspireerd.

Er is opnieuw veel tjd en energie besteed aan gesprekken
over de fnanciering van de netwerken. Helaas heef dit nog
niet tot de gewenste resultaten geleid. Dat is teleurstellend,
want de vraag blijF: waar zouden we zijn zonder de regionale
netwerken, verbonden en versterkt door DNN?

Ik wens u veel leesplezier bij het doornemen van dit jaarverslag.

Hansje Ponter
Wij zijn er trots op. Voorziter DNN
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Inleiding

Dementie Netwerk Nederland (DNN) draagt bij aan de professionalisering,

kennisontwikkeling en samenwerking binnen regionale dementienetwerken.

Netwerken waarderen de grote meerwaarde
van DNN en netwerkcodrdinatoren omschrijven
dit met kernwoorden als samenwerking en
verbinding, daadkracht, resultaatgerichtheid en
kennisoverdracht.

DNN heef in de loop der jaren een stevige

posite binnen het dementeveld verworven,

als gesprekspartner van diverse landelijke
organisates. Het DNN-bestuur wordt inhoudelijk en
administratef ondersteund door een professioneel
bureau. We werken proactef, initéren nieuwe
actviteiten en sluiten aan bij landelijke en regionale
plannen en ontwikkelingen.

In 2025 lag voor DNN de focus op een aantal
onderwerpen die bijdragen aan de opdracht

van netwerken demente om te komen tot
samenhangende ondersteuning en zorg voor
mensen met demente en hun naasten. De
actviteiten die DNN ontplooide, leidden onder
meer tot de volgende concrete resultaten en
ontwikkelingen in de netwerken het afgelopen jaar:

Structuur van netwerken en landelijke

ontwikkelingen

« Netwerken demente nemen deel aan IZA-tafels/
thematafels/werkgroepen (borging specifeke
aandacht voor demente)

« Netwerken en gemeenten maken goede
samenwerkingsafspraken

« Netwerken demente werken samen met andere
netwerken (NAH, CVA en palliatef)

e Zorgstandaard demente is basis voor
meerjarenplannen

Toekomstbestendig casemanagement

« Organisates binnen netwerken zijn gezamenlijk
in gesprek over casemanagement

e Eenduidige visie op casemanagement

= Uitbreiding gezamenlijke aanmeldpunten voor
aanvraag casemanager demente

Specifeke doelgroepen

e Lancering van de landelijke website
‘Levenspad demente’, met gepersonaliseerde
informate voor mensen met demente, hun
naasten en professionals in elke fase van het
dementeproces.

e Ontwikkeling van zorgpaden voor mensen met
migrateachtergrond en jonge mensen met
demente

« Netwerken werken regio overstjgend samen
voor specifeke doelgroepen

* Expertseteams voor specifeke doelgroep

Meerwaarde regionale netwerken
demente zichtbaar

De efecten van de netwerken demente worden
ook landelijk gezien.

Volgens de ‘Natonale Dementestrategie
2026-2030" hebben de regionale demente-
netwerken de afgelopen jaren een aanzienlijke
bijdrage geleverd aan de verbetering van de
gecodrdineerde dementezorg in Nederland.

Toekomst DNN

DNN heeT het afgelopen jaar gebruikt om een pad
uit te stppelen naar 2030, onder begeleiding van
PricewaterhouseCoopers (PwC). Dit heeT geleid
tot een nieuwe inrichtng van de organisate, die in
2026 vorm krijgt.

Missie en visie DNN

Demente Netwerk Nederland draagt bij aan de
professionalisering en de kennisontwikkeling van
regionale dementenetwerken. Wij faciliteren de
dialoog en de uitwisseling van kennis, ervaringen
en informate. Regio-overstjgende thema’s en
knelpunten bespreken wij aan de landelijke
overlegtafels en beinvloeden daarmee het beleid.
Zo stmuleren wij ontwikkelingen in de (organisate
van de) dementezorg en-ondersteuning.
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DNN in het kort...

De kracht van samen voor een goed leven met demente
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Hoofdtaken DNN en speerpunten 2025

DNN is in 2017 opgericht om vanuit landelijk niveau bij te dragen aan de
professionalisering en de kennisontwikkeling van regionale dementienetwerken.

Alle 65 regionale netwerken dementie in het land zijn aangesloten.

DNN ziet dat regionale ontwikkelingen steeds meer bepalen hoe de netwerken worden ingericht en wat
het best past in de regio. Dit heef weer invloed op de positonering, integrate, besturing en fnanciering
van de regionale netwerken demente. We ondersteunen netwerken onder meer met adviesgesprekken
en stmuleren het gebruik van de Zelfscan en het aanvragen van maatwerktrajecten om goed op de
ontwikkelingen in te kunnen spelen.

DNN werkt vanuit drie hoofdtaken:

O Versterken, professionaliseren en

ondersteunen

T Ondersteuning van netwerken en
netwerkcodrdinatoren.

T Vertaling van landelijke ontwikkelingen
naar de regionale praktjk.

@ Bundelen van krachten en landelijk

positoneren

» Schakel tussen landelijke partjen en
regionale netwerken.

T Spreekbuis op landelijk niveau.
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Speerpunten 2025
DNN werkt ieder jaar aan een aantal speerpunten die aansluiten bij de hoofdtaken van DNN. Ze zijn gekozen

omdat ze inspelen op actualiteit en/of van strategisch belang zijn. De meeste speerpunten zijn meerjarig.
In 2025 waren dit:

“De belangen van de netwerken dementie en de casemanagers
dementie worden door DNN landelijk vertegenwoordigd. Met
alle ontwikkelingen die nu spelen, is dat een hele belangrijke rol.”

Netwerkcooérdinator
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Resultaten 2025

De DNN-hoofdtaken en speerpunten
worden jaarlijks uitgewerkt in
activiteiten en producten, waarbij

de actualiteit en de behoe [enlvan de
netwerkcodordinator of het netwerk

leidend zijn.

Wat merken mensen met demente en hun naasten
wanneer een netwerk goed georganiseerd is?

Enkele voorbeelden:

JI-“! ‘ g g
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':"I De aanmeldprocedure voor het aanvragen van
Iy eencasemanager verloopt eenvoudig.

—| Eenduidelijke en toegankelijke website met
—— informate over demente.

[E@EF Begeleiding van mantelzorgers en naasten van
mensen met demente door vrijwilligers.

9+ Trainingen voor vrijwilligers, verenigingen en
AR winkels, zodat mensen met demente actef kunnen
blijven deelnemen aan het sociale leven.
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* Van netwerken
= Van netwerkcoordinatoren
< Vertalen landelijk naar regionaal

Voor 2025 resulteerde dat in:

Programmateams
Programmateams hebben een expertse-,

klankbord-, en/of ontwikkelfuncte. Elk team bestaat

uit de programmamanagers van DNN en vier tot
zes netwerkcodrdinatoren. Een programmateam
ontwikkelt visiedocumenten, handreikingen en
inspiratebundels, organiseert actviteiten over

actuele onderwerpen en kan als klankbord dienen.

In 2025 waren er 4 programmateams:

1. Steun bij leven met demente

2. Toekomstbestendig casemanagement

3. Organisate en fnanciering van netwerken
4. Informate

Inspiratie
‘Persoonsgerichte

Hoofdtaak éVersterken,
professionaliseren en ondersteuneni

Gerealiseerde documenten in samenwerking
met programmateams

Toekomstbestendig Casemanagement

- Visiedocument ‘Toekomstbeeld van
casemanagement dementei (april 2025)

- Acteplan behorend bij visiedocument

- Toolbox toekomstbestendig casemanagement
(DNN i.s.m. Vilans)

Inspiratebundel ‘Persoonsgerichte benadering’
(april 2025)

Meerwaarde netwerken demente
- Visiedocument ‘Nut en Noodzaak
dementenetwerkeni (juli 2025)

Handreiking ‘Datagericht werken en Datawijzeri
(december 2025)

De documenten helpen de netwerken hun
visie, beleid en strategie te bepalen. Ze
geven richtng en houvast bij gesprekken en
bijeenkomsten binnen de netwerken.

"De DNN-visiedocumenten en handreikingen

bonadorng bieden mij een heldere basis voor het gesprek

Organiseren van
informatieoverdracht
tussen professionals
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met de netwerkpartners.”

Netwerkcodrdinator

Gerealiseerde bijeenkomsten in samenwerking
met programmateams:

Webinar ‘Werken met data’ (januari 2025)
Bijeenkomst ‘Werken met data’ (februari 2025)
3-daagse verdiepende module
‘Netwerkleiderschap’ (tweede kwartaal 2025)

De bijeenkomsten worden alleen voor
netwerkcodrdinatoren van netwerken
demente georganiseerd. Kennisverrijking
en ervaringen uitwisselen zijn belangrijke
componenten tjdens de sessies.

Advies

De programmamanagers van DNN zijn vraagbaak en
sparringpartner voor netwerkcodrdinatoren. Hier
wordt met grote regelmaat gebruik van gemaakt.

Bijvoorbeeld:

T Advies en sparringpartner voor
netwerkcodrdinatoren bij aanvraag van
37 maatwerktrajecten in 2025. DNN denkt mee
over het onderwerp en de concretsering ervan,
geeT feedback op de aanvraag voordat deze
wordt ingestuurd.

T Verbinden van netwerkcodrdinatoren op
thema’s, vragen, goede voorbeelden etc.

T Gesprekspartner en adviseur bij governance- of
samenwerkingsvraagstukken in het netwerk.
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https://dementienetwerknederland.nl/wp-content/uploads/2025/04/DNN-Toekomstbeeld-DNN-van-casemanagement-1.pdf
https://dementienetwerknederland.nl/wp-content/uploads/2025/04/DNN-Toekomstbeeld-DNN-van-casemanagement-1.pdf
https://dementienetwerknederland.nl/wp-content/uploads/2025/07/DNN-Inspiratie-Persoonsgerichte-benadering_V5.pdf
https://dementienetwerknederland.nl/wp-content/uploads/2025/08/DNN-Nut-Noodzaak-netwerken-dementie_2025.pdf
https://dementienetwerknederland.nl/wp-content/uploads/2025/08/DNN-Nut-Noodzaak-netwerken-dementie_2025.pdf
https://dementienetwerknederland.nl/wp-content/uploads/2025/12/20251202-DNN-Handreiking-Datagericht-werken_V5.pdf

e Onderling verbinden van netwerken
= Uitwisseling van kennis, ervaring en .
goede voorbeelden .
Voor 2025 resulteerde dat in: .
Bijeenkomsten

Een fysieke codrdinatorenbijeenkomst (april 2025)

Een online codrdinatorenbijeenkomst .

(november 2025)

Bovenregionale overleggen (BRO) op

kwartaalbasis

Zeven BRO's: Limburg, Zuid, West, Midden,

Oost, Noord en Noord-Holland

Intervisie op bovenregionaal niveau

Lunchbijeenkomsten over diverse actuele

onderwerpen, zoals:

- Financiering van netwerken

- Ontwikkelingen in de verbinding tussen zorg
en sociaal domein
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Hoofdtaak éVerbindeni

Begeleiden nieuwe/vertrekkende
netwerkcodrdinatoren

Introductegesprek programmamanagers.
Netwerkcodrdinatoren ontvangen een
welkomstmail met onder meer verwijzingen
naar relevante documenten en informate over
wat zij van DNN mogen verwachten.

In 2025 zijn ten nieuwe netwerkcodrdinatoren
gestart en vijFien netwerkcoordinatoren gestopt
(eind 2025 waren nog niet alle vacatures
ingevuld).

Exitgesprek met vertrekkende
netwerkcodrdinatoren. Hierin wordt onder
meer besproken wat zij hun opvolger willen
meegeven, hoe zij de samenwerking met DNN
hebben ervaren en welke tps zij voor DNN
hebben.

"leder netwerk zit in een andere fase en hee [ wker andere
ervaringen. Heel fijn om met elkaar hierover het gesprek aan te

gaan, want je kunt van elkaar leren."

ie Netwerk Nederland (DNN)

DNN Communicate

Nieuwsbrief

Maandelijks verschijnt de DNN-nieuwsbrief.
Netwerkcodrdinatoren geven aan dat dit een
belangrijke informatebron voor hen is.

De meest gelezen berichten waren:

e DNNin Dialoog

e Levenspad Demente

e 'Wat we bieden' (DNN-website)

< DNN over nut en noodzaak van regionale
dementenetwerken

» Inspiratebundel ‘Zachte landing na verhuizing'

< Toolbox toekomstbestendig casemanagement

T 'Wat we doen — Maatwerktrajecten’ (DNN-website)

Feedback codrdinatorenbijeenkomst april 2025

DNN-Hub en LinkedIn

In 2025 is DNN van 4478 volgers naar 5190 volgers
gegaan. Dit betekent een groei van 712 volgers, een
stjging van 16%.

LinkedIn is ingezet voor het delen van:

e inspirerende rapporten, akkoorden, memao’s,
onderzoeken en andere kennisproducten
relevant voor de netwerken

< informeren over de interviewserie ‘DNN in
Dialoog’ en de nieuwsbrief

< informeren over kennis en ervaringen uit
maatwerktrajecten

e het standpunt van DNN verspreiden in het
landelijk speelveld

< informeren over relevante bijeenkomsten,
webinars, interviews etc. voor de netwerken

< bijdragen DNN en de dementenetwerken aan
congressen en andere bijeenkomsten.

DNN in de media

Sigrid

Een landelijke blik op een regionaal netwerk

Qi

Interview programmamanagers Tjitske Binkhorst en
Sigrid Witzenburg in het 'Netwerkmagazine
Meerjarenbeleidsplan Demente 2026 — 2030":
Blijven meedoen met demente, een uitgave van
het Netwerk Demente Haaglanden, onderdeel

van Vereniging Transmurale Zorg Den Haag e.o.
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https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=Dementie%20Netwerk%20Nederland%20%28DNN%29&origin=RICH_QUERY_TYPEAHEAD_HISTORY&heroEntityKey=urn%3Ali%3Aorganization%3A26487377&position=0
https://dementienetwerknederland.nl/
https://transmuralezorg.nl/wp-content/uploads/2025/12/Meerjarenbeleidsplan-2026-2030-dementie-digitale-versie-interactief.pdf

Interviewserie ‘DNN in Dialoog’
Interviews met regionale en landelijke netwerkpartners. Persoonlijke verhalen en achtergronden uit
de netwerken die inspireren. Het is gekoppeld aan de waarden en visie van DNN.

Hieronder de interviews van 2025 op een rij.

Strategisch relatemanager Huisarts Karin Roskes en

DNN in dialoog met... Jelly Hamberg en codrdinator codrdinator Mia Stevens over

Loes Koster over de rol van de samenwerking tussen de
Netwerkregisseur Directeur Carola Renders Wethouder zorgorganisates in het netwerk huisarts en casemanager en de
Carole Groenescheij over de over de samenwerking met Marijn van Ballegooijen over en hoe je als netwerk aansluit bij rol van huisartsenorganisates in
meerwaarde van (verkorte) Kenniscentrum Demente op de rol van gemeenten in het landelijke ontwikkelingen als het het netwerk.
maatwerktrajecten. Jonge Leefijd. dementenetwerk. IZA en AZWA.

“De maatwerktrajecten
hebben gezorgd voor
betere samenwerking en
afstemming tussen mensen
en partijen. Ongeacht

het onderwerp, als je het
goed aanpakt, gebeurt dat
vanzelf”

Carole Groenescheij
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“Zorg en ondersteuning
voor deze doelgroep is

bij uitstek een vorm van
zorg die je goed moet
organiseren in de hele keten
—je kunt het niet overlaten
aan één partij.”

Carola Renders

“Het gaat niet alleen om
zorg, maar om kwaliteit van
leven, zingeving en sociale
relaties. Juist dat bredere
perspectief willen we als
gemeente ondersteunen.”

Marijn van Ballegooijen

“Met het jaarplan voor
dementie kunnen we scherp
maken wat we specifiek
voor deze doelgroep willen
doen, terwijl we nog steeds
de bredere transformatie
uit het IZA-plan in het vizier
houden.”

Jelly Hamberg

“Casemanagers signaleren
vroeg, handelen proactief
en nemen veel coordinatie
uit handen. Daardoor kan
ik als huisarts vertrouwen
en zeggen: regel het maar.”

Karin Roskes
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https://dementienetwerknederland.nl/dnn-in-dialoog-met-carole-groenescheij/
https://dementienetwerknederland.nl/dnn-in-dialoog-met-carola-renders/
https://dementienetwerknederland.nl/dnn-in-dialoog-met-marijn-van-ballegooijen/
https://dementienetwerknederland.nl/dnn-in-dialoog-met-jelly-hamberg-en-loes-koster/
https://dementienetwerknederland.nl/dnn-in-dialoog-met-jelly-hamberg-en-loes-koster/
https://dementienetwerknederland.nl/dnn-in-dialoog-met-huisarts-karin-roskes/
https://dementienetwerknederland.nl/dnn-in-dialoog-met-huisarts-karin-roskes/

e Schakel tussen regionale netwerken
en landelijke partjen
e Spreekbuis op landelijk niveau

Voor 2025 resulteerde dat in:

Landelijke ontwikkelingen

DNN is een onmisbare en noodzakelijke schakel
tussen de regionale netwerken, landelijke partjen en
het landelijk beleid. DNN streef ernaar dat er in alle
regio’s sprake is van goede samenwerking tussen zorg,
welzijn en het sociaal domein (domeinoverstjgend).

In 2024 en 2025 verschenen verschillende landelijke
akkoorden en visies die ook relevant zijn voor de
regionale dementenetwerken. Voorbeelden hiervan
zijn AZWA (Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord),
HLO (Hoofdlijnenakkoord Ouderenzorg) en de
toekomstvisie voor de eerstelijnszorg 2030.
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Hoofdtaak éBundelen van krachten
en landelijk positionereni

Lunchbijeenkomsten

Om regionale netwerken te informeren over al

deze ontwikkelingen en de gevolgen hiervan hield

DNN meerdere lunchbijeenkomsten in de zomer

van 2025, Hierin werd ingegaan op:

* Mogelijkheden en kansen van de oprichtng van
de RESVs (Regionale Eerstelijnssamenwerkings-
verbanden) en hechte wijkverbanden volgens de
eerstelijnsvisie 2030.

« De betekenis van de basisfunctonaliteit keten-
aanpak demente uit de AZWA.

Presentates met de actualiteit van deze
ontwikkelingen kwamen beschikbaar.

Resultaat: Netwerkcodrdinatoren voelden zich
gestmuleerd, gingen daadwerkelijk aan de
slag in hun eigen regio’s en zochten aansluitng
bij deze ontwikkelingen.

Betrokkenheid partners

netwerk demente

* Netwerkpartners worden via netwerk-
codrdinatoren voortdurend geinformeerd
over ontwikkelingen.

* Veel netwerkpartners op ZSD-bijeenkomsten

Domeinoverstjgende
samenwerking in de regio
e Van zorg naar eigen regie, welzijn en sociaal
domein
- DNN- Netwerkcodrdinatoren:
Kennisoverdracht, bespreking stand van zaken
& uitwisseling ervaringen
- DNN- Meepraten & ontwikkelen: Bureau-
overleg NDS
- DNN- Afstemming met landelijke partjen:
VWS, ZN, ActZ, InEen

"Je zit snel in je eigen bubbel.
Een bovenregionaal overleg
helpt om nieuwe inspiratie te
krijgen en thema’s vanuit een
andere invalshoek te bekijken."

Netwerkcoordinator

Financiering netwerken

demente

Eind 2024 besloot het bestuur verdere uitwerking te
geven aan het verzoek van VWS om de fnanciering
van de regionale netwerken via DNN te laten
verlopen. Begin 2025 bleek de fnanciéle en
politeke situate dusdanig veranderd dat VWS naar
andere mogelijkheden moest zoeken.

DNN, het ministerie van VWS en Zorgverzekeraars
Nederland (ZN) hebben in 2025 meerdere
gesprekken gevoerd over de fhanciering van de
regionale dementenetwerken. De insteek was om
tot een eenduidige en structurele fnanciering voor
de netwerken te komen.

Het resultaat van deze gesprekken is dat:

1. VWS en ZN het belang en de noodzaak van de
dementenetwerken opnieuw hebben bevestgd.

2. ZN, VWS en DNN het met elkaar eens zijn over
de lange termijn: dementenetwerken moeten
integraal onderdeel worden van regionale
ontwikkelingen en samenwerkingsverbanden en
aansluiten bij afspraken uit de akkoorden IZA/
AZWA, HLO en de Visie eerstelijnszorg 2030.
Een passende fnanciering kan hier dan uit
voortvloeien.

3. ZN, VWS en DNN er alles aan doen om
fnanciering vanuit nieuwe akkoorden of andere
bronnen mogelijk te maken en dit verder te
onderzoeken. DNN is hierover doorlopend in
gesprek met landelijke partjen.
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“Heel fijn om te kunnen sparren met iemand van DNN.
Ik ben echt blij met DNN.”

Netwerkcodrdinator

DNN aanwezig op congressen

20 maart: Het Dementecongres Nursing

e Workshop 'Zorgstandaard Demente:
in jouw praktjk’

» Workshop 'De toekomst van de
casemanager Demente'

3 juni: Congres Casemanagement
< DNN mede-organisator (inhoudelijk)

4 juni: Steirische Demenzforum Osterreich
« Presentate over casemanagement demente

8 oktober: Alzheimer Europe Congres

e Poster ‘Towards Beter Dementa Care:
Using the Dementa Care Standard and
Self-assessment Tool’

e Poster ‘The Power of Connecton:
Case Management & Regional Networks’

27 oktober: Natonaal dementecongres
» Sessie ‘Toekomstbestendig casemanagement
demente’

4 november: Nederlands Geheugenpoli Netwerk
e Stand op de Kennismarkt

28 november: Kennissessie Ouderen (VGN)
« Stand op de Kennismarkt
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Levenspad Demente landelijk online

In januari 2025 ging het landelijke Levenspad
Demente online. Inmiddels zijn er al 21 demente-
netwerken aangesloten en weten steeds meer
bezoekers het Levenspad Demente te vinden:
14.500 unieke bezoekers.

Specifeke doelgroep:

Demente op Jonge LeeTijd (DolL)

DNN was betrokken bij het opzeten van de
leergemeenschap 'Demente op jonge leefijd', een
initatef van YOD INCLUDED. Hierin partciperen vijf

dementenetwerken (drie deelnemers per netwerk).

Het doel is het delen van kennis, ervaringen en
tools om dementenetwerken te ondersteunen bij
het verbeteren van de zorg en ondersteuning voor
mensen met demente op jonge leefijd en hun
naasten na de diagnose.

.
....... |
L-i .

Tegelijkertjd werken de drie vertegenwoordigers
van een deelnemend netwerk samen aan een
opdracht voor hun eigen regio: ‘Wat willen we dat
er straks beter gaat in onze regionale samenwerking
voor mensen met demente op jonge leefijd en hun
naasten, wat maatwerk in eerste jaar na diagnose
betreft?’

De Zorgstandaard DolL is in 2025 geactualiseerd

en wordt als module toegevoegd aan de ZSD. DNN
heef meegelezen en als klankbord gefungeerd.

©]

Project Jonge Mensen met Dementie

bij diagnose en oriéntatie op

Vier regionale dementienetwerken (Noord-Holland Noord, Midden-Kennemerland, Zuid-Kennemerland en daginvulling. Samen met
Zaanstreek-Waterland) ontwikkelden met steun van Dementie Netwerk Nederland en YOD-INCLUDED professionals, mantelzorgers en

een bovenregionaal traject voor mensen <65 jaar met dementie.

Start:

de doelgroep werken we toe
naar passend aanbod.
Einde:

januari maart
2024 2026
. @‘ Werkgroepen en resultaten &) Querkoepelende
S rojectresultaten
/// ) Uitgangspunt Wat kwamen we tegen? Wat hebben we bereikt? proj
\l/ \l, \l/ T Versterkte samenwerking tussen regiofs
roject Bohoetten enpariners
proJ A) Informatievoorziening i i 3% i Presentaties op nationale en
s . - S a q I Advies voor geheugenpolifs voor betere = P
Het initiatief richt zich op betere T Informatie voor jonge mensen T Eris veel informatie, maar o~ 0 t i I
ent ° : ) communicatie en een zachte landing na diagnose. 3 & internationale congressen over
ondersteuning in drie fases, met dementie, mantelzorgers mensen raken het overzicht kwijt. proces en uitkomsten werkgroep D.
gebaseerd op behoeften opgehaald en professionals is T Behoefte aan een maatje dat QO 7 Startvan een inloopmoment met B
tijdens de startbijeenkomst en versnipperd en lastig informatie op het juiste moment maatje-functie (regio Midden-Kennemerland) 1 Vervolgafspraken gemaakt met alle
interviews. vindbaar. kan aanreiken. Dit wordt gekoppeld aan de cursus Veerkracht. betrokken partijen.
Rondom de di = I Gemeenten en andere stakeholders
ondom de diagnose i i i i 2 webinars - 119 aanmeldingen @6 actief geinformeerd.
Degene met dementie : 11k wilde B Herkenning & signalering (huisartsen & arbo artsen) g g

weer bezig zijn, me nuttig voelenT
wordt vaak niet herkend; over de kenmerken van
Oriéntatie op een nieuwe
daginvulling
Naaste: iDat ze voelt dat ze niet
de enige is. Het sociale gedeelte is

burn-out of depressie.

daarmee ook erg belangrijk T C Deskundigheidsbevordering casemanagers
I Te weinig gespecialiseerde T Er zijn studenten in opleiding tot
Deelname aan passende casemanagers, bestaande gespecialiseerd casemanager.
actnvntelten\ caseloads te hoog. T De opleiding sluit goed aan op
Zorgprofessional: iDoor de praktijkbehoefte.

tgelijkgestemdeni bij elkaar te
hebben, wordt de dagbesteding
meer als nuttig ervaren.®

D Vergroten aanbod dagactiviteiten :£vop.inc uoen

T Onvoldoende passend en T Grote variatie tussen regiofs.
evenredig verdeeld aanbod. T Behoefte aan overzicht
Actieonderzoek begeleid door ¥ Activiteiten sluiten én handvatten voor een

YOD-Included en Van Aanpak
gezinsleven van mantelzorgers.

Netwerk Dementie &
psychiatrie

Co-creatiepanel :¢yop-inciunen

T Betrokkenheid van de T Sterke behoefte aan
o netwerk doelgroep en mantelzorgers inspraak, herkenning en
dementie X y
MK S M is cruciaal om het project te gezamenlijke toetsing

laten slagen van ideeén.

vaN Dementie
Ak [ e

AP 71 Wi

T Dementie op jonge leeftijd T Professionals missen kennis

klachten worden verward met dementie op jonge leeftijd.

onvoldoende aan op werk- en betekenisvolle daginvulling.

T Webinars gepubliceerd in de leeromgeving van Geriant. " Documenten breed gedeeld voor
verspreiding

TExtrainformatie over werk/arbeid

REETE  toegevoegd en gedeeld. T Afsluitende bijeenkomst op 19 maart

2026 voor kennisdeling

TViaLinkedInis riceerd voor bredere 9.
T Hulpmiddel fnancierings-
mogelijkheden bovenregionaal vervoer.
T Versterkte samenwerking met de opleider. ﬁ

T Resultaten gedeeld met studenten.

@ T Studenten kregen toegang tot het webinar
& van werkgroep B. @ Meer weten?
T Noord-Holland Noord:
T Regiokaart/overzicht van aanbod voor doelgroep. Secretariaat
© coordinator@netwerkdementie-| nhn.nl

T Ontwikkeling en adoptie van de cursus

Veerkracht in meerdere regiofs. T Zaanstreek Waterland:
Carlijn van Aalst

TEen video als goed voorbeeld over dagactiviteit. & coordinator@netwerkdementie-zw.nl
TPublicatie in DementieVisie. T Midden-Kennemerland:

Helma Thijssen
=
land.nl

1 Input panel opgenomen in advies voor geheugenpoliis. }
T Zuid-Kennemerland:

T Werkbezoek aan verkenning van de cursus Veerkracht. Marjon Tijl
o - . i
2| 7T Bijeenkomsten voor ophalen en toetsen van ervaringen. =
0,
T Actieve deelname in werkgroep D: meedenken, Scan QR-code voor D7t
refecteren en oplossingen vormgeven meerinformatie \__

en documenten
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https://www.levenspaddementie.nl/

Andere activiteiten n.a.v. speerpunten 2025

De kracht van samen voor een goed leven met demente

Impact 2025

Samenwerkingen met landelijke organisates

September
Bestuursvergadering:
Financiering DNN in de toekomst

November
Goedkeuring subsidie ZSD
tot eind 2026
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Maart
Heidag bestuur:
DNN op weg naar 2030

Oktober
Heidag bestuur:
Organisate DNN / Rol DNN

December
Subsidieaanvraag

DNN 2026 / 2027

A a

alzheimer
nederland

dementalent ‘IJ KDeg:;ceennt::g op Jonge Leeftijd

S 9 Ministerie van Volksgezondheid, MOVISIE

Welzijn en Sport Q‘vv

ID-zEpP Z)

entie en zeer emnstig
obleemgedrag Zor?f:(;:ﬁzfgqrs

BPSW

beroepsvereniging
van professionals
in sociaal werk

_neen___

ORGANISEERT DE EERSTE LUUN

vidvn

Kenniscentrum
Dementie
& Diversiteit

Landelijk Plotform.
Odensehuizen

= Pharos

Samen voor gelijke
kansen op gezondheid

N’ ZonMw

"Gebruik elkaars kracht en verschillende perspectieven."

Julie Meerveld — Alzheimer Nederland (uit ' DNN in Dialoog’)
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Ontwikkelingen en initiatieven

Waar is DNN bij betrokken?

Invulling AZWA fi ketenaanpak Actualisate Natonale
demente Dementestrategie

Leernetwerken ‘Demente Actualisate van de
op jonge leefijd’ gestart Zorgstandaard Demente
(5 netwerken nemen deel)

Ondersteuning bij subsidieaanvragen

T Netwerken NGN (ZonMw fi Vilans)

< Diversiteitsensitef casemanagement (ZonMw — Movisie)
* SPRONG / samenwerking hogescholen (in voorbereiding)

Klankbordgroep ‘Beweging’ over Aanbesteding
(Zorgstandaard D-Zep, beeldvorming ‘Demente in Kaart’
Zorgstandaard DoJL)

Doorontwikkeling
Levenspad Demente

Opstellen Kamerbrief over
casemanagement
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Organisatie ii wie is wie

Bestuur DNN

Lisete Dickhof-Evers, algemeen bestuurslid (ketenregisseur Noord-Limburg, Hulp bij Demente)

Corrie de Koning, penningmeester

Hansje Ponter, voorziter (programmamanager Gedeelde zorg Midden-Holland)

Marian Salari, algemeen bestuurslid

Loes van de Voort, algemeen bestuurslid (ketenregisseur Midden-Limburg, Hulp bij Demente)

Bureau DNN

Tjitske Binkhorst, programmamanager
Mieke de Boer, beleidsmedewerker
Esther Visser, ofFfcemanager

Sigrid Witzenburg, programmamanager

Implementate Zorgstandaard Demente

Sacha Leever, ondersteuner
Marieke van Werkhoven, landelijk codrdinator
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Implementatie Zorgstandaard Dementie

Jaarverslag
Het programma Implementate Zorgstandaard
Demente heef een jaarverslag opgesteld over 2025.

Demente in Kaart in 2025

« Dashboard indicatoren ZSD gereed in
het eerste kwartaal

e Uitkomstndicatoren Dementemonitor
toegevoegd op netwerkniveau

Leerbijeenkomsten — thema’s 2025
< Jonge mensen met demente

« \Versterken Sociaal Netwerk

e \Veranderend gedrag

Maatwerktrajecten
e 37 goedgekeurde aanvragen
e Onderwerpen
- Organisate (structuur en samenwerking)
- Toekomstbestendig casemanagement
- Demente op jonge leefijd
- Mensen met een migrateachtergrond
en demente
- Proacteve zorgplanning
- Diagnose
- Opleiding
- Zinvolle dagbesteding
- Logeerzorg
- Nazorg

Z Ondersteuning op het juiste moment
Zorgstandaard Dementie

mensen met

dementie en hun ._’

Zorgstandaard Implementatie

Zelfscan

In 2025 heef een evaluate plaatsgevonden van
de Zelfscan ZSD (Quickscan en Netwerkanalyse).
De Zelfscan ZSD helpt dementenetwerken om
inzicht te krijgen in hoeverre zij werken volgens de
Zorgstandaard Demente.

Uit de resultaten van de Quickscan ZSD blijkt dat
aanbevelingen uit de ZSD gemiddeld genomen
deels tot grotendeels zijn gerealiseerd binnen de
dementenetwerken. Er is ook nog steeds ruimte
voor verbetering.

Actualisate ZSD

2025 stond in het teken van de actualisate

van de Zorgstandaard Demente 2020. Als

kassier / opdrachtgever heef DNN zitng in

de begeleidingscommissie van de actualisate.

Het proces, met een aantal bijeenkomsten en
betrokkenheid van vele partjen, leidde tot een
conceptversie van de geactualiseerde ZSD eind
2025. Via DNN zijn ook alle regionale netwerken
nauw betrokken bij de ontwikkeling van de inhoud.

Aansluitende actviteiten

Er zijn diverse aanpassingen achter de inlog
van Demente in Kaart gedaan, met als doel de
gebruiksvriendelijkheid van de Zelfscan voor
netwerkcodrdinatoren te vergroten.
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https://www.zorgstandaarddementie.nl/

Speerpunten 2026

In 2026 werken we met deze speerpunten aan integrate, borging en verdere professionalisering van de
regionale netwerken demente.

Demente op de regionale
agenda houden om
specifeke ondersteuning
en zorg te kunnen
garanderen.

Positoneren van DNN om
de regionale netwerken te
kunnen versterken en te
verbinden.
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Demente Netwerk Nederland (DNN)

De kracht van samen voor een
goed leven met dementie.

DNN versterkt de regionale dementenetwerken,
verbindt ze met elkaar en bundelt hun krachten.
En is gesprekspartner in het landelijk speelveld.
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