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Voorwoord

Dit verslag over 2025 geeft een mooi overzicht van de vele activiteiten en ontwikkelingen 
die DNN samen met de regionale netwerken dementie heeft gerealiseerd. De resultaten 
zijn iets om trots op te zijn. Als voorzitter van het bestuur ben ik erg enthousiast over het 
gezamenlijke werk dat wordt verricht en over de bijdrage die de netwerken leveren aan 
gecoördineerde en samenhangende zorg.

De regionale netwerken zijn goed met elkaar verbonden. Netwerkcoördinatoren wisselen 
veelvuldig kennis en ervaring uit. Het ondersteunen van nieuwe netwerkcoördinatoren 
is daarbij belangrijk. Het is een unieke functie binnen een complex speelveld en dan is 
het waardevol dat je kunt terugvallen op collega’s elders in het land die al langer in dit 
werk staan. Het is mooi om te zien hoe de kwaliteiten van netwerkcoördinatoren worden 
ingezet om elkaar verder te helpen.

DNN is intensief betrokken bij de actualisatie en implementatie van de Zorgstandaard 
Dementie. Deze zorgstandaard vormt een essentieel fundament voor goede zorg en 
ondersteuning voor mensen met dementie en hun naasten.

Daarnaast ondersteunt DNN de netwerken bij het aansluiten op landelijke ontwikkelingen. 
Het werken aan toegankelijkheid van zorg vraagt dat we verbinding zoeken met 
initiatieven zoals IZA, AZWA en de Eerstelijnszorgakkoorden. Met de betrokkenheid van 65 
regionale netwerken beschikken we over een landelijke infrastructuur waarmee we snel 
kunnen schakelen en nauw verbonden blijven met de actualiteit.

Ook trekt DNN intensief op met Alzheimer Nederland, VWS en de kenniscentra. 
Inhoudelijke ontwikkelingen verlopen sterk, zoals het bundelen van 
krachten binnen de Nationale Dementiestrategie, het landelijke 
Levenspad Dementie en de initiatieven voor mensen met 
dementie op jonge leeftijd. Via onze lunchgesprekken blijven 
netwerkcoördinatoren goed geïnformeerd en geïnspireerd.

Er is opnieuw veel tijd en energie besteed aan gesprekken 
over de financiering van de netwerken. Helaas heeft dit nog 
niet tot de gewenste resultaten geleid. Dat is teleurstellend, 
want de vraag blijft: waar zouden we zijn zonder de regionale 
netwerken, verbonden en versterkt door DNN?

Ik wens u veel leesplezier bij het doornemen van dit jaarverslag.

Wij zijn er trots op.
Hansje Pontier
Voorzitter DNN

“DNN is een professionele organisatie. Het bureau van 
DNN is een toegankelijk aanspreekpunt. Er is altijd 
ruimte om mee te denken over vragen en om informatie 
te toetsen.”

Netwerkcoördinator
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Netwerken waarderen de grote meerwaarde 
van DNN en netwerkcoördinatoren omschrijven 
dit met kernwoorden als samenwerking en 
verbinding, daadkracht, resultaatgerichtheid en 
kennisoverdracht.

DNN heeft in de loop der jaren een stevige 
positie binnen het dementieveld verworven, 
als gesprekspartner van diverse landelijke 
organisaties. Het DNN-bestuur wordt inhoudelijk en 
administratief ondersteund door een professioneel 
bureau. We werken proactief, initiëren nieuwe 
activiteiten en sluiten aan bij landelijke en regionale 
plannen en ontwikkelingen.

In 2025 lag voor DNN de focus op een aantal 
onderwerpen die bijdragen aan de opdracht 
van netwerken dementie om te komen tot 
samenhangende ondersteuning en zorg voor 
mensen met dementie en hun naasten. De 
activiteiten die DNN ontplooide, leidden onder 
meer tot de volgende concrete resultaten en 
ontwikkelingen in de netwerken het afgelopen jaar:

Structuur van netwerken en landelijke 
ontwikkelingen
•	� Netwerken dementie nemen deel aan IZA-tafels/

thematafels/werkgroepen (borging specifieke 
aandacht voor dementie)

•	� Netwerken en gemeenten maken goede 
samenwerkingsafspraken 

•	� Netwerken dementie werken samen met andere 
netwerken (NAH, CVA en palliatief)

•	� Zorgstandaard dementie is basis voor 
meerjarenplannen

Toekomstbestendig casemanagement
•	� Organisaties binnen netwerken zijn gezamenlijk 

in gesprek over casemanagement 
•	� Eenduidige visie op casemanagement
•	� Uitbreiding gezamenlijke aanmeldpunten voor 

aanvraag casemanager dementie

Specifieke doelgroepen
•	� Lancering van de landelijke website 

'Levenspad dementie', met gepersonaliseerde 
informatie voor mensen met dementie, hun 
naasten en professionals in elke fase van het 
dementieproces.

•	� Ontwikkeling van zorgpaden voor mensen met 
migratieachtergrond en jonge mensen met 
dementie

•	� Netwerken werken regio overstijgend samen 
voor specifieke doelgroepen

•	� Expertiseteams voor specifieke doelgroep

Meerwaarde regionale netwerken 
dementie zichtbaar
De effecten van de netwerken dementie worden 
ook landelijk gezien. 
Volgens de 'Nationale Dementiestrategie  
2026-2030' hebben de regionale dementie
netwerken de afgelopen jaren een aanzienlijke 
bijdrage geleverd aan de verbetering van de 
gecoördineerde dementiezorg in Nederland.

Toekomst DNN
DNN heeft het afgelopen jaar gebruikt om een pad 
uit te stippelen naar 2030, onder begeleiding van 
PricewaterhouseCoopers (PwC). Dit heeft geleid 
tot een nieuwe inrichting van de organisatie, die in 
2026 vorm krijgt.

Missie en visie DNN
Dementie Netwerk Nederland draagt bij aan de 
professionalisering en de kennisontwikkeling van 
regionale dementienetwerken. Wij faciliteren de 
dialoog en de uitwisseling van kennis, ervaringen 
en informatie. Regio-overstijgende thema’s en 
knelpunten bespreken wij aan de landelijke 
overlegtafels en beïnvloeden daarmee het beleid. 
Zo stimuleren wij ontwikkelingen in de (organisatie 
van de) dementiezorg en -ondersteuning.
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DNN in het kort...
De kracht van samen voor een goed leven met dementie

	
65 regionale 
dementienetwerken 
aangesloten
Bijna volledige landelijke 
dekking van gemeenten.

	
Landelijk Levenspad Dementie 
gelanceerd
21 netwerken aangesloten,
14.500 unieke bezoekers.

	
Toekomstbestendig casemanagement
Visiedocument, actieplan en toolbox 
beschikbaar (i.s.m. Vilans).

	
37 maatwerktrajecten toegekend
op thema’s als casemanagement, 
organisatie, proactieve zorgplanning, 
dagbesteding, diagnose en nazorg.

	
Kennisdeling en samenwerking
• �Meer dan 25 bovenregionale 

overleggen, webinars, 
bijeenkomsten en intervisies.

• �Programmateams leveren 
visiedocumenten, handreikingen 
en inspiratiebundels.

	
Mensen met een migratieachtergrond 
en jonge mensen met dementie
Netwerken werken actief aan 
verbeteringen voor mensen met een 
migratieachtergrond en mensen met 
dementie op jonge leeftijd.

	
Nieuwsbrief en communicatie
• �Nieuwsbrief is een belangrijke informatiebron.
• �LinkedIn-community groeit: +712 volgers, 

totaal 5.190.

	
DNN in Dialoog
Interviews met regionale en landelijke partners, 
gekoppeld aan waarden en visie van DNN.

	
Rol in landelijk speelveld
• �Actief in AZWA, HLO, Visie Eerstelijnszorg 2030.
• �Bijdragen aan actualisatie ZSD en Nationale 

Dementiestrategie en kamerbrief over 
casemanagement.

• �Bestuurlijk overleg met VWS en ZN over 
structurele financiering netwerken dementie.

	
Netwerken gaan 
intensiever samenwerken
wat soms leidt tot fusie van 
netwerken.

	
Gemeenten
Steeds meer gemeenten zijn 
onderdeel van de regionale 
netwerken dementie.

	
Samenwerking
Netwerken zoeken actief 
samenwerking met regionale 
samenwerkingsverbanden.
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Speerpunten 2025
DNN werkt ieder jaar aan een aantal speerpunten die aansluiten bij de hoofdtaken van DNN. Ze zijn gekozen 
omdat ze inspelen op actualiteit en/of van strategisch belang zijn. De meeste speerpunten zijn meerjarig. 
In 2025 waren dit:

Hoofdtaken DNN en speerpunten 2025

DNN werkt vanuit drie hoofdtaken:

DNN is in 2017 opgericht om vanuit landelijk niveau bij te dragen aan de 
professionalisering en de kennisontwikkeling van regionale dementienetwerken.  
Alle 65 regionale netwerken dementie in het land zijn aangesloten. 

	 �Versterken, professionaliseren en 
ondersteunen

	 •	� Ondersteuning van netwerken en 
netwerkcoördinatoren.

	 •	� Vertaling van landelijke ontwikkelingen 
naar de regionale praktijk.

	 Verbinden 
	 •	� Het onderling verbinden van  

netwerken.
	 •	� Uitwisseling van kennis, ervaring  

en goede voorbeelden.

	� Bundelen van krachten en landelijk 
positioneren

	 •	� Schakel tussen landelijke partijen en 
regionale netwerken.

	 •	 Spreekbuis op landelijk niveau.

Eenduidige structurele 
financiering netwerken 

dementie

Toekomstbestendig 
casemanagement

Domeinoverstijgende 
samenwerking in de regio: 
van zorg naar eigen regie, 
welzijn en sociaal domein

Meerwaarde netwerken 
dementie

Betrokkenheid partners 
netwerk dementie

Toekomst van DNN

“De belangen van de netwerken dementie en de casemanagers 
dementie worden door DNN landelijk vertegenwoordigd. Met 
alle ontwikkelingen die nu spelen, is dat een hele belangrijke rol.”

Netwerkcoördinator

DNN ziet dat regionale ontwikkelingen steeds meer bepalen hoe de netwerken worden ingericht en wat 
het best past in de regio. Dit heeft weer invloed op de positionering, integratie, besturing en financiering 
van de regionale netwerken dementie. We ondersteunen netwerken onder meer met adviesgesprekken 
en stimuleren het gebruik van de Zelfscan en het aanvragen van maatwerktrajecten om goed op de 
ontwikkelingen in te kunnen spelen.
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Resultaten 2025

De DNN-hoofdtaken en speerpunten 
worden jaarlijks uitgewerkt in 
activiteiten en producten, waarbij 
de actualiteit en de behoeften van de 
netwerkcoördinator of het netwerk 
leidend zijn.

Wat merken mensen met dementie en hun naasten 
wanneer een netwerk goed georganiseerd is? 

Enkele voorbeelden:

De aanmeldprocedure voor het aanvragen van 
een casemanager verloopt eenvoudig.

Een duidelijke en toegankelijke website met 
informatie over dementie.

Begeleiding van mantelzorgers en naasten van 
mensen met dementie door vrijwilligers.

Trainingen voor vrijwilligers, verenigingen en 
winkels, zodat mensen met dementie actief kunnen 
blijven deelnemen aan het sociale leven.
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Gerealiseerde documenten in samenwerking  
met programmateams

•	� Toekomstbestendig Casemanagement   
	 -	 �Visiedocument ‘Toekomstbeeld van 

casemanagement dementie’ (april 2025)
	 -	 Actieplan behorend bij visiedocument 
	 -	 �Toolbox toekomstbestendig casemanagement 

(DNN i.s.m. Vilans)

•	 �Inspiratiebundel ‘Persoonsgerichte benadering‘ 
(april 2025)

•	 Meerwaarde netwerken dementie   
	 -	 ��Visiedocument ‘Nut en Noodzaak 

dementienetwerken’ (juli 2025)

•	 ��Handreiking ‘Datagericht werken en Datawijzer’ 
(december 2025)

De documenten helpen de netwerken hun 
visie, beleid en strategie te bepalen. Ze 
geven richting en houvast bij gesprekken en 
bijeenkomsten binnen de netwerken.

Gerealiseerde bijeenkomsten in samenwerking 
met programmateams:
•	� Webinar ‘Werken met data’ (januari 2025) 
•	� Bijeenkomst ‘Werken met data’ (februari 2025)
•	� 3-daagse verdiepende module 

‘Netwerkleiderschap’ (tweede kwartaal 2025)

De bijeenkomsten worden alleen voor 
netwerkcoördinatoren van netwerken 
dementie georganiseerd. Kennisverrijking 
en ervaringen uitwisselen zijn belangrijke 
componenten tijdens de sessies.

Advies
De programmamanagers van DNN zijn vraagbaak en 
sparringpartner voor netwerkcoördinatoren. Hier 
wordt met grote regelmaat gebruik van gemaakt.  

Bijvoorbeeld:
•	 �Advies en sparringpartner voor 

netwerkcoördinatoren bij aanvraag van  
37 maatwerktrajecten in 2025. DNN denkt mee 
over het onderwerp en de concretisering ervan, 
geeft feedback op de aanvraag voordat deze 
wordt ingestuurd. 

•	 �Verbinden van netwerkcoördinatoren op 
thema’s, vragen, goede voorbeelden etc.

•	� Gesprekspartner en adviseur bij governance- of 
samenwerkingsvraagstukken in het netwerk.

     

•	 Van netwerken
•	 Van netwerkcoördinatoren
•	 Vertalen landelijk naar regionaal

Voor 2025 resulteerde dat in:

Programmateams
Programmateams hebben een expertise-, 
klankbord-, en/of ontwikkelfunctie. Elk team bestaat 
uit de programmamanagers van DNN en vier tot 
zes netwerkcoördinatoren. Een programmateam 
ontwikkelt visiedocumenten, handreikingen en 
inspiratiebundels, organiseert activiteiten over 
actuele onderwerpen en kan als klankbord dienen.

In 2025 waren er 4 programmateams:
1.	 Steun bij leven met dementie
2.	 Toekomstbestendig casemanagement
3.	 Organisatie en financiering van netwerken
4.	 Informatie

"De DNN-visiedocumenten en handreikingen 
bieden mij een heldere basis voor het gesprek 
met de netwerkpartners."

Netwerkcoördinator

Hoofdtaak ‘Versterken, 
professionaliseren en ondersteunen’
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•	 Onderling verbinden van netwerken
•	� Uitwisseling van kennis, ervaring en 

goede voorbeelden

Voor 2025 resulteerde dat in:

Bijeenkomsten
•	 Een fysieke coördinatorenbijeenkomst (april 2025)
•	� Een online coördinatorenbijeenkomst 

(november 2025)
•	� Bovenregionale overleggen (BRO) op 

kwartaalbasis
•	� Zeven BRO's: Limburg, Zuid, West, Midden, 

Oost, Noord en Noord-Holland
•	 Intervisie op bovenregionaal niveau
•	� Lunchbijeenkomsten over diverse actuele 

onderwerpen, zoals:
	 -	 Financiering van netwerken
	 -	� Ontwikkelingen in de verbinding tussen zorg 

en sociaal domein

Begeleiden nieuwe/vertrekkende 
netwerkcoördinatoren
•	� Introductiegesprek programmamanagers. 
•	� Netwerkcoördinatoren ontvangen een 

welkomstmail met onder meer verwijzingen 
naar relevante documenten en informatie over 
wat zij van DNN mogen verwachten.

•	� In 2025 zijn tien nieuwe netwerkcoördinatoren 
gestart en vijftien netwerkcoördinatoren gestopt 
(eind 2025 waren nog niet alle vacatures 
ingevuld).

•	� Exitgesprek met vertrekkende 
netwerkcoördinatoren. Hierin wordt onder 
meer besproken wat zij hun opvolger willen 
meegeven, hoe zij de samenwerking met DNN 
hebben ervaren en welke tips zij voor DNN 
hebben. 

DNN-Hub en LinkedIn
In 2025 is DNN van 4478 volgers naar 5190 volgers 
gegaan. Dit betekent een groei van 712 volgers, een 
stijging van 16%.

LinkedIn is ingezet voor het delen van: 
•	� inspirerende rapporten, akkoorden, memo’s, 

onderzoeken en andere kennisproducten 
relevant voor de netwerken

•	� informeren over de interviewserie ‘DNN in 
Dialoog’ en de nieuwsbrief

•	� informeren over kennis en ervaringen uit 
maatwerktrajecten

•	� het standpunt van DNN verspreiden in het 
landelijk speelveld

•	� informeren over relevante bijeenkomsten, 
webinars, interviews etc. voor de netwerken

•	� bijdragen DNN en de dementienetwerken aan 
congressen en andere bijeenkomsten.

DNN Communicatie

Nieuwsbrief 
Maandelijks verschijnt de DNN-nieuwsbrief. 
Netwerkcoördinatoren geven aan dat dit een 
belangrijke informatiebron voor hen is.

De meest gelezen berichten waren:
•	 DNN in Dialoog
•	 Levenspad Dementie
•	 'Wat we bieden' (DNN-website)
•	� DNN over nut en noodzaak van regionale 

dementienetwerken
•	 Inspiratiebundel 'Zachte landing na verhuizing'
•	 Toolbox toekomstbestendig casemanagement
•	� 'Wat we doen – Maatwerktrajecten' (DNN-website)

"Ieder netwerk zit in een andere fase en heeft weer andere 
ervaringen. Heel fijn om met elkaar hierover het gesprek aan te 
gaan, want je kunt van elkaar leren."

Feedback coördinatorenbijeenkomst april 2025

Hoofdtaak ‘Verbinden’

DNN in de media

Fo
to

: 

Foto: Fotograaf
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INTERVIEW

Dat het sociaal 
en medisch domein 
elkaar steeds beter 

kunnen vinden
 is een essentiële 

ontwikkeling.

Tjitske 
Binkhorst

en hun naasten in hun regio nodig 
hebben. En dat ze met elkaar regelen 
dat die ondersteuning en zorg op een 
transparante en samenhangende 
manier voor iedereen beschikbaar 
komt. En het mooist is als dit geïnte-
greerd is in andere samenwerkings-
verbanden in de regio. 

Het is voor netwerken belangrijk om 
hun organisatiestructuur en missie & 
visie goed vast te leggen. Daardoor is 
het voor alle netwerkpartners helder 
welke weg wordt bewandeld, wie waar-
voor verantwoordelijk is en wie wat 
doet. Dit bevordert de samenwerking 
tussen alle partijen. We merken dat 
dit nog niet bij alle netwerken een 
vanzelfsprekendheid is, terwijl het de 
basis is van een goed functionerend 
netwerk. Gelukkig heeft het Netwerk 
Dementie Haaglanden dit goed op orde. 

Verder stimuleren we netwerken om 
regionaal vooral te kijken waar je kunt 
aansluiten als dementienetwerk, zodat 

je niet het wiel opnieuw hoeft uit  
te vinden en krachten kunt bundelen. 

Waar komen de verschillen tussen 
regio’s vandaan? 
Elk dementienetwerk is uniek, omdat 
ze in het verleden allemaal vanuit een 
eigen context zijn ontstaan. Daardoor 
zie je verschillen in onder meer  
organisatiestructuur, samenwerking, 
grootte en financiering. Dus geen 
netwerk is gelijk. Het mooie is dat dit 
veel gelegenheid biedt om van elkaar 
te leren. En we zien de afgelopen 
jaren ook dat netwerken elkaar steeds 
meer met dat doel opzoeken.

Wat vinden jullie van het Netwerk 
Dementie Haaglanden? 
In onze optiek is het Netwerk  
Dementie Haaglanden professioneel 
georganiseerd. Jullie hebben een 
duidelijk en ambitieus meerjaren- 
beleidsplan dat gedragen wordt door 
alle leden van het netwerk. Dat is de 
noodzakelijke basis van structurele 

samenwerking. Wij vinden het ook 
mooi om te zien hoe jullie inzetten 
op preventie & proactieve zorg- 
planning en persoonsgerichte zorg.

Wat is jullie tip richting 2030? 
Jullie zijn heel goed bezig, ook met 
het aansluiten bij de bredere regio-
nale ontwikkelingen. Dus ‘keep up 
the good work!’

Meer weten?
Dementie Netwerk Nederland

Bezoek de website hier 
of scan de QR-code

”

“ Wij zouden graag 
zien dat alle organisaties 
binnen een netwerk over 

hun eigen schaduw 
heenstappen en zich 
met elkaar inzetten 

voor het gezamenlijk 
belang

Sigrid 
Witzenburg 

Een landelijke blik op een regionaal netwerk

Wie zijn jullie en wat bereiken 
jullie met Dementie Netwerk 
Nederland? 
Wij zijn Sigrid Witzenburg en  
Tjitske Binkhorst, programma- 
managers bij DNN. Als programma-
managers faciliteren wij de onder- 
linge dialoog en de uitwisseling van 
kennis, ervaringen en informatie 
tussen netwerken. 

Daarnaast bespreken we regio- 
overstijgende thema’s en knelpunten 
aan de landelijke overlegtafels en 
beïnvloeden daarmee het beleid.  
En natuurlijk zijn we vraagbaak voor 
de netwerkcoördinatoren.

Hoe houden jullie de netwerken  
op de hoogte van alle landelijke 
ontwikkelingen? 
Dit doen we op verschillende manieren. 
Zo organiseren we twee keer per jaar 
een interactieve coördinatorenbijeen- 
komst. Verder organiseren we online 
lunchbijeenkomsten waarin actuele 
onderwerpen worden besproken, 
zoals recent over het Aanvullend Zorg-
 en Welzijns Akkoord (AZWA) en het 
HoofdLijnen akkoord Ouderenzorg 
(HLO). Via de besloten Hub-website 
voor netwerkcoördinatoren en  
onze website delen we informatie. 
Daarnaast verschijnt maandelijks de 
DNN nieuwsbrief. 

Wat is er veranderd in de samen-
werking sinds het Integraal Zorg 
Akkoord (IZA)? 
We zien dat netwerken dementie 
steeds meer de brede regionale 
samenwerking opzoeken en aanslui-
ting vinden bij regionale thematafels 
en IZA-tafels. Ook weten het sociaal 
en het medisch domein elkaar steeds 
beter te vinden. Dat is een essentiële 
ontwikkeling, omdat niet elke vraag 
zorg gerelateerd is en het belang van 
sterke sociale netwerken inmiddels 
door iedereen wordt erkend.  
Complimenten overigens voor het 
Netwerk Dementie Haaglanden, want 
jullie zijn hierin al goed op weg. 

Wat liggen nog kansen qua  
samenwerking? 
Wij zouden graag zien dat alle organi- 
saties binnen een netwerk over hun 
eigen schaduw heenstappen en zich 
met elkaar inzetten voor het gezamen-
lijk belang. Dat zij met elkaar formu-
leren wat de mensen met dementie 

“

”

Dementie Netwerk  
Nederland (DNN) is de over- 
koepelende organisatie voor  
de 65 dementienetwerken  
in Nederland. Zij verbinden  
de netwerken met elkaar  
en dragen bij aan de profes- 
sionalisering ervan.

Interview programmamanagers Tjitske Binkhorst en 
Sigrid Witzenburg in het 'Netwerkmagazine 
Meerjarenbeleidsplan Dementie 2026 – 2030':
Blijven meedoen met dementie, een uitgave van
het Netwerk Dementie Haaglanden, onderdeel
van Vereniging Transmurale Zorg Den Haag e.o.
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Interviewserie ‘DNN in Dialoog’
Interviews met regionale en landelijke netwerkpartners. Persoonlijke verhalen en achtergronden uit 
de netwerken die inspireren. Het is gekoppeld aan de waarden en visie van DNN. 

Hieronder de interviews van 2025 op een rij.  

DNN in dialoog met...

“Met het jaarplan voor 
dementie kunnen we scherp 
maken wat we specifiek 
voor deze doelgroep willen 
doen, terwijl we nog steeds 
de bredere transformatie 
uit het IZA-plan in het vizier 
houden.”

Jelly Hamberg 

“Casemanagers signaleren 
vroeg, handelen proactief 
en nemen veel coördinatie 
uit handen. Daardoor kan 
ik als huisarts vertrouwen 
en zeggen: regel het maar.” 

Karin Roskes  

“Zorg en ondersteuning 
voor deze doelgroep is 
bij uitstek een vorm van 
zorg die je goed moet 
organiseren in de hele keten 
– je kunt het niet overlaten 
aan één partij.”

Carola Renders 

“Het gaat niet alleen om 
zorg, maar om kwaliteit van 
leven, zingeving en sociale 
relaties. Juist dat bredere 
perspectief willen we als 
gemeente ondersteunen.”

Marijn van Ballegooijen

“De maatwerktrajecten 
hebben gezorgd voor 
betere samenwerking en 
afstemming tussen mensen 
en partijen. Ongeacht 
het onderwerp, als je het 
goed aanpakt, gebeurt dat 
vanzelf.”

Carole Groenescheij

Netwerkregisseur  
Carole Groenescheij over de 
meerwaarde van (verkorte) 
maatwerktrajecten.

Directeur Carola Renders 
over de samenwerking met 
Kenniscentrum Dementie op 
Jonge Leeftijd.

Wethouder  
Marijn van Ballegooijen over 
de rol van gemeenten in het 
dementienetwerk. 

Strategisch relatiemanager  
Jelly Hamberg en coördinator 
Loes Koster over de rol van 
zorgorganisaties in het netwerk 
en hoe je als netwerk aansluit bij 
landelijke ontwikkelingen als het 
IZA en AZWA. 

Huisarts Karin Roskes en 
coördinator Mia Stevens over  
de samenwerking tussen de 
huisarts en casemanager en de 
rol van huisartsenorganisaties in 
het netwerk. 
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•	� Schakel tussen regionale netwerken  
en landelijke partijen

•	 Spreekbuis op landelijk niveau

Voor 2025 resulteerde dat in:

Landelijke ontwikkelingen
DNN is een onmisbare en noodzakelijke schakel 
tussen de regionale netwerken, landelijke partijen en 
het landelijk beleid. DNN streeft ernaar dat er in alle 
regio’s sprake is van goede samenwerking tussen zorg, 
welzijn en het sociaal domein (domeinoverstijgend).

In 2024 en 2025 verschenen verschillende landelijke 
akkoorden en visies die ook relevant zijn voor de 
regionale dementienetwerken. Voorbeelden hiervan 
zijn AZWA (Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord), 
HLO (Hoofdlijnenakkoord Ouderenzorg) en de 
toekomstvisie voor de eerstelijnszorg 2030.

Lunchbijeenkomsten
Om regionale netwerken te informeren over al  
deze ontwikkelingen en de gevolgen hiervan hield 
DNN meerdere lunchbijeenkomsten in de zomer  
van 2025. Hierin werd ingegaan op:
•	� Mogelijkheden en kansen van de oprichting van 

de RESVs (Regionale Eerstelijnssamenwerkings
verbanden) en hechte wijkverbanden volgens de 
eerstelijnsvisie 2030. 

•	� De betekenis van de basisfunctionaliteit keten
aanpak dementie uit de AZWA. 

Presentaties met de actualiteit van deze 
ontwikkelingen kwamen beschikbaar. 

Resultaat: Netwerkcoördinatoren voelden zich 
gestimuleerd, gingen daadwerkelijk aan de 
slag in hun eigen regio’s en zochten aansluiting 
bij deze ontwikkelingen.

Betrokkenheid partners  
netwerk dementie  
•	� Netwerkpartners worden via netwerk

coördinatoren voortdurend geïnformeerd  
over ontwikkelingen.

•	 Veel netwerkpartners op ZSD-bijeenkomsten 

Domeinoverstijgende  
samenwerking in de regio
•	� Van zorg naar eigen regie, welzijn en sociaal 

domein
	 -	� DNN- Netwerkcoördinatoren: 

Kennisoverdracht, bespreking stand van zaken 
& uitwisseling ervaringen

	 -	� DNN - Meepraten & ontwikkelen: Bureau-
overleg NDS

	 -	� DNN - Afstemming met landelijke partijen: 
VWS, ZN, ActiZ, InEen

"Je zit snel in je eigen bubbel. 
Een bovenregionaal overleg 
helpt om nieuwe inspiratie te 
krijgen en thema’s vanuit een 
andere invalshoek te bekijken."

Netwerkcoördinator

Hoofdtaak ‘Bundelen van krachten  
en landelijk positioneren’

 �
Financiering netwerken  
dementie  
Eind 2024 besloot het bestuur verdere uitwerking te 
geven aan het verzoek van VWS om de financiering 
van de regionale netwerken via DNN te laten 
verlopen. Begin 2025 bleek de financiële en 
politieke situatie dusdanig veranderd dat VWS naar 
andere mogelijkheden moest zoeken.

DNN, het ministerie van VWS en Zorgverzekeraars 
Nederland (ZN) hebben in 2025 meerdere 
gesprekken gevoerd over de financiering van de 
regionale dementienetwerken. De insteek was om 
tot een eenduidige en structurele financiering voor 
de netwerken te komen.

Het resultaat van deze gesprekken is dat:
1.	� VWS en ZN het belang en de noodzaak van de 

dementienetwerken opnieuw hebben bevestigd.
2.	� ZN, VWS en DNN het met elkaar eens zijn over 

de lange termijn: dementienetwerken moeten 
integraal onderdeel worden van regionale 
ontwikkelingen en samenwerkingsverbanden en 
aansluiten bij afspraken uit de akkoorden IZA/
AZWA, HLO en de Visie eerstelijnszorg 2030. 
Een passende financiering kan hier dan uit 
voortvloeien.

3.	� ZN, VWS en DNN er alles aan doen om 
financiering vanuit nieuwe akkoorden of andere 
bronnen mogelijk te maken en dit verder te 
onderzoeken. DNN is hierover doorlopend in 
gesprek met landelijke partijen.
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Levenspad Dementie landelijk online
In januari 2025 ging het landelijke Levenspad 
Dementie online. Inmiddels zijn er al 21 dementie
netwerken aangesloten en weten steeds meer 
bezoekers het Levenspad Dementie te vinden: 
14.500 unieke bezoekers.

Specifieke doelgroep:  
Dementie op Jonge Leeftijd (DoJL)
DNN was betrokken bij het opzetten van de 
leergemeenschap 'Dementie op jonge leeftijd', een 
initiatief van YOD INCLUDED. Hierin participeren vijf 
dementienetwerken (drie deelnemers per netwerk). 

Het doel is het delen van kennis, ervaringen en 
tools om dementienetwerken te ondersteunen bij 
het verbeteren van de zorg en ondersteuning voor 
mensen met dementie op jonge leeftijd en hun 
naasten na de diagnose.

Tegelijkertijd werken de drie vertegenwoordigers 
van een deelnemend netwerk samen aan een 
opdracht voor hun eigen regio: ‘Wat willen we dat 
er straks beter gaat in onze regionale samenwerking 
voor mensen met dementie op jonge leeftijd en hun 
naasten, wat maatwerk in eerste jaar na diagnose 
betreft?’

De Zorgstandaard DoJL is in 2025 geactualiseerd 
en wordt als module toegevoegd aan de ZSD. DNN 
heeft meegelezen en als klankbord gefungeerd.

“Heel fijn om te kunnen sparren met iemand van DNN. 
Ik ben echt blij met DNN.”

Netwerkcoördinator

DNN aanwezig op congressen

20 maart: Het Dementiecongres Nursing
•	� Workshop 'Zorgstandaard Dementie:  

in jouw praktijk'
•	� Workshop 'De toekomst van de  

casemanager Dementie'

3 juni: Congres Casemanagement
•	 DNN mede-organisator (inhoudelijk)

4 juni: Steirische Demenzforum Österreich 
•	 Presentatie over casemanagement dementie

8 oktober: Alzheimer Europe Congres
•	� Poster ‘Towards Better Dementia Care:  

Using the Dementia Care Standard and  
Self-assessment Tool’ 

•	� Poster ‘The Power of Connection:  
Case Management & Regional Networks’

27 oktober: Nationaal dementiecongres
•	� Sessie ‘Toekomstbestendig casemanagement 

dementie’

4 november: Nederlands Geheugenpoli Netwerk 
•	 Stand op de Kennismarkt

28 november: Kennissessie Ouderen (VGN)
•	 Stand op de Kennismarkt

Startpunt van het  
project / Behoeften 

Het initiatief richt zich op betere 
ondersteuning in drie fases, 

gebaseerd op behoeften opgehaald 
tijdens de startbijeenkomst en 

interviews.

Rondom de diagnose
Degene met dementie : “Ik wilde 

weer bezig zijn, me nuttig voelen.”

Oriëntatie op een nieuwe 
daginvulling

Naaste: “Dat ze voelt dat ze niet 
de enige is. Het sociale gedeelte is 

daarmee ook erg belangrijk.”

 Deelname aan passende 
activiteiten

Zorgprofessional: “Door 
‘gelijkgestemden’ bij elkaar te 

hebben, wordt de dagbesteding 
meer als nuttig ervaren.” 

Werkgroepen en resultaten 

Informatievoorziening
•  Informatie voor jonge mensen 

met dementie, mantelzorgers 
en professionals is 
versnipperd en lastig 
vindbaar.

•  Versterkte samenwerking tussen regio’s 
en partners.

•  Presentaties op nationale en 
internationale congressen over  
proces en uitkomsten werkgroep D. 

•  Vervolgafspraken gemaakt met alle 
betrokken partijen.

•  Gemeenten en andere stakeholders 
actief geïnformeerd.

•  Documenten breed gedeeld voor 
verspreiding.

•  Afsluitende bijeenkomst op 19 maart 
2026 voor kennisdeling.

•  Hulpmiddel financierings­
mogelijkheden bovenregionaal vervoer.

•  Er is veel informatie, maar 
mensen raken het overzicht kwijt.

•  Behoefte aan een maatje dat 
informatie op het juiste moment 
kan aanreiken.

•  Advies voor geheugenpoli’s voor betere  
communicatie en een zachte landing na diagnose.

            •  Start van een inloopmoment met  
maatje­functie (regio Midden-Kennemerland).

                Dit wordt gekoppeld aan de cursus Veerkracht.

Herkenning & signalering (huisartsen & arbo artsen)
•  Dementie op jonge leeftijd 

wordt vaak niet herkend; 
klachten worden verward met 
burn-out of depressie.

•  Professionals missen kennis 
over de kenmerken van 
dementie op jonge leeftijd.

•  2 webinars → 119 aanmeldingen

•  Webinars gepubliceerd in de leeromgeving van Geriant.

            •  Extra informatie over werk/arbeid  
toegevoegd en gedeeld.

• Via LinkedIn is gecommuniceerd voor bredere verspreiding.

Deskundigheidsbevordering casemanagers
•  Te weinig gespecialiseerde 

casemanagers, bestaande 
caseloads te hoog.

•  Er zijn studenten in opleiding tot 
gespecialiseerd casemanager.

•  De opleiding sluit goed aan op 
de praktijkbehoefte.

• Versterkte samenwerking met de opleider.

• Resultaten gedeeld met studenten.

            •  Studenten kregen toegang tot het webinar  
van werkgroep B.

Vergroten aanbod dagactiviteiten
•  Onvoldoende passend en 

evenredig verdeeld aanbod.
•  Activiteiten sluiten 

onvoldoende aan op werk- en 
gezinsleven van mantelzorgers.

• Grote variatie tussen regio’s.
•  Behoefte aan overzicht 

én handvatten voor een 
betekenisvolle daginvulling.

•  Regiokaart/overzicht van aanbod voor doelgroep. 

•  Ontwikkeling en adoptie van de cursus  
Veerkracht in meerdere regio’s.

            •  Een video als goed voorbeeld over dagactiviteit.

•  Publicatie in DementieVisie.

Co­creatiepanel
•  Betrokkenheid van de 

doelgroep en mantelzorgers 
is cruciaal om het project te 
laten slagen.

•  Sterke behoefte aan 
inspraak, herkenning en 
gezamenlijke toetsing 
van ideeën.

•  Input panel opgenomen in advies voor geheugenpoli’s.

• Werkbezoek aan verkenning van de cursus Veerkracht.

• Bijeenkomsten voor ophalen en toetsen van ervaringen.

•  Actieve deelname in werkgroep D: meedenken, 
reflecteren en oplossingen vormgeven.

•   Noord­Holland Noord:
 Secretariaat  
  coordinator@netwerkdementie-nhn.nl

•  Zaanstreek Waterland:
 Carlijn van Aalst 
  coordinator@netwerkdementie-zw.nl

•  Midden­Kennemerland:
 Helma Thijssen 
  coordinator@

netwerkdementiemiddenkennemerland.nl

•  Zuid­Kennemerland:
 Marjon Tijl 
  marjon.tijl@kennemerhart.nl

Uitgangspunt Wat kwamen we tegen? Wat hebben we bereikt?

A

B

C

D

Meer weten? 

Project Jonge Mensen met Dementie
Vier regionale dementienetwerken (Noord-Holland Noord, Midden-Kennemerland, Zuid-Kennemerland en 

Zaanstreek-Waterland) ontwikkelden met steun van Dementie Netwerk Nederland en YOD­INCLUDED 
een bovenregionaal traject voor mensen <65 jaar met dementie.

Doel: betere ondersteuning 
bij diagnose en oriëntatie op 

daginvulling. Samen met 
professionals, mantelzorgers en 

de doelgroep werken we toe 
naar passend aanbod.

Overkoepelende 
projectresultaten

Start:
januari 

2024

Einde:
maart 
2026

Actieonderzoek begeleid door 
YOD-Included en Van Aanpak

m
aa

rt
 2
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6Scan QR-code voor 

meer informatie 
en documenten
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Impact 2025
Samenwerkingen met landelijke organisaties

"Gebruik elkaars kracht en verschillende perspectieven."
Julie Meerveld – Alzheimer Nederland (uit ‘DNN in Dialoog’)

Andere activiteiten n.a.v. speerpunten 2025
De kracht van samen voor een goed leven met dementie

Maart
Heidag bestuur:
DNN op weg naar 2030

September
Bestuursvergadering:
Financiering DNN in de toekomst

Oktober
Heidag bestuur:
Organisatie DNN / Rol DNN

December
Subsidieaanvraag
DNN 2026 / 2027

November
Goedkeuring subsidie ZSD 
tot eind 2026
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Ontwikkelingen en initiatieven
Waar is DNN bij betrokken? 

Invulling AZWA – ketenaanpak 
dementie

Actualisatie Nationale 
Dementiestrategie

Opstellen Kamerbrief over 
casemanagement

Doorontwikkeling 
Levenspad Dementie

Leernetwerken ‘Dementie 
op jonge leeftijd’ gestart  
(5 netwerken nemen deel)

Actualisatie van de 
Zorgstandaard Dementie

Ondersteuning bij subsidieaanvragen
• �Netwerken NGN (ZonMw – Vilans)
• �Diversiteitsensitief casemanagement (ZonMw – Movisie)
• �SPRONG / samenwerking hogescholen (in voorbereiding)

Klankbordgroep 
(Zorgstandaard D-Zep, 
Zorgstandaard DoJL)

Aanbesteding 
‘Dementie in Kaart’ 

‘Beweging’ over 
beeldvorming
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Jaarverslag
Het programma Implementatie Zorgstandaard 
Dementie heeft een jaarverslag opgesteld over 2025.

Dementie in Kaart in 2025
•	� Dashboard indicatoren ZSD gereed in  

het eerste kwartaal
•	� Uitkomstindicatoren Dementiemonitor 

toegevoegd op netwerkniveau

Leerbijeenkomsten – thema’s 2025
•	 Jonge mensen met dementie
•	 Versterken Sociaal Netwerk
•	 Veranderend gedrag

Maatwerktrajecten
•	 37 goedgekeurde aanvragen
•	 Onderwerpen
	 -	 Organisatie (structuur en samenwerking)
	 -	 Toekomstbestendig casemanagement
	 -	 Dementie op jonge leeftijd
	 -	� Mensen met een migratieachtergrond  

en dementie
	 -	 Proactieve zorgplanning
	 -	 Diagnose
	 -	 Opleiding
	 -	 Zinvolle dagbesteding
	 -	 Logeerzorg
	 -	 Nazorg

Zelfscan
In 2025 heeft een evaluatie plaatsgevonden van 
de Zelfscan ZSD (Quickscan en Netwerkanalyse). 
De Zelfscan ZSD helpt dementienetwerken om 
inzicht te krijgen in hoeverre zij werken volgens de 
Zorgstandaard Dementie. 
Uit de resultaten van de Quickscan ZSD blijkt dat 
aanbevelingen uit de ZSD gemiddeld genomen 
deels tot grotendeels zijn gerealiseerd binnen de 
dementienetwerken. Er is ook nog steeds ruimte 
voor verbetering.

Actualisatie ZSD
2025 stond in het teken van de actualisatie 
van de Zorgstandaard Dementie 2020. Als 
kassier / opdrachtgever heeft DNN zitting in 
de begeleidingscommissie van de actualisatie. 
Het proces, met een aantal bijeenkomsten en 
betrokkenheid van vele partijen, leidde tot een 
conceptversie van de geactualiseerde ZSD eind 
2025. Via DNN zijn ook alle regionale netwerken 
nauw betrokken bij de ontwikkeling van de inhoud.

Aansluitende activiteiten
Er zijn diverse aanpassingen achter de inlog 
van Dementie in Kaart gedaan, met als doel de 
gebruiksvriendelijkheid van de Zelfscan voor 
netwerkcoördinatoren te vergroten. 

Implementatie Zorgstandaard Dementie

Bestuur DNN
Lisette Dickhoff-Evers, algemeen bestuurslid (ketenregisseur Noord-Limburg, Hulp bij Dementie)
Corrie de Koning, penningmeester
Hansje Pontier, voorzitter (programmamanager Gedeelde zorg Midden-Holland)
Marian Salari, algemeen bestuurslid
Loes van de Voort, algemeen bestuurslid (ketenregisseur Midden-Limburg, Hulp bij Dementie)

Bureau DNN
Tjitske Binkhorst, programmamanager
Mieke de Boer, beleidsmedewerker
Esther Visser, officemanager
Sigrid Witzenburg, programmamanager

Implementatie Zorgstandaard Dementie
Sacha Leever, ondersteuner
Marieke van Werkhoven, landelijk coördinator

Organisatie – wie is wie
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Speerpunten 2026

Dementie op de regionale 
agenda houden om 
specifieke ondersteuning 
en zorg te kunnen 
garanderen. 

Domeinoverstijgende 
samenwerking versterken 
én de beweging naar 
de voorkant maken om 
ondersteuning en zorg op 
maat te kunnen bieden. 

Cyclisch werken volgens de 
Zorgstandaard Dementie 
stimuleren om goede  
ondersteuning en zorg te 
kunnen bieden. 

Positioneren van DNN om 
de regionale netwerken te 
kunnen versterken en te 
verbinden.

Integratie en borging van 
de dementienetwerken 
in de regio om 
gecoördineerde en 
samenhangende 
ondersteuning en zorg te 
kunnen organiseren. 

Uitgave 
Dementie Netwerk Nederland (DNN), Jaarverslag 2025

Redactie & samenstelling
Bestuur en bureau DNN, Esther Gierveld

Bijdragen
Bestuur DNN, netwerkcoördinatoren, 
programmamanagers en samenwerkingspartners

Fotografie & illustraties
DNN, Vilans

Ontwerp & vormgeving
ZuidWester design

Verspreiding
Digitaal beschikbaar via dementienetwerknederland.nl

Contact
secretariaat@dementienetwerknederland.nl
dementienetwerknederland.nl

Volg ons via
LinkedIn en schrijf je in voor de nieuwsbrief:  
dementienetwerknederland.nl

Copyright © 2026 Dementie Netwerk Nederland. Alle rechten 
voorbehouden. Dit verslag is met zorg gemaakt, maar DNN kan 
niet garanderen dat alle informatie volledig of actueel is. Aan de 
inhoud kunnen geen rechten worden ontleend en DNN is niet 
verantwoordelijk voor gevolgen van het gebruik ervan.

Colofon

In 2026 werken we met deze speerpunten aan integratie, borging en verdere professionalisering van de 
regionale netwerken dementie.
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dementienetwerknederland.nl

Dementie Netwerk Nederland (DNN)

De kracht van samen voor een 
goed leven met dementie.

DNN versterkt de regionale dementienetwerken, 
verbindt ze met elkaar en bundelt hun krachten. 
En is gesprekspartner in het landelijk speelveld.

Jaarverslag DNN 2025
April 2026

https://dementienetwerknederland.nl/

