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Intro: project ‘Dementie en culturele diversiteit’

Met het project ‘Dementie en culturele diversiteit’ streven we naar betere zorg en
ondersteuning voor mensen met dementie uit diverse culturele achtergronden.

Het projectricht zich op ontmoeting, (h)erkenning en verbinding om de zorg en ondersteuning
voor deze groep te verbeteren.

De projectleiding is belegd bij een werkgroep ‘Dementie en culturele diversiteit’ met onder
andere de regionale afdeling van Alzheimer Nederland, Zorggroep Zaanstreek en de
mantelzorgregisseur van Purmerend. Ook sleutelpersonen uit de Turkse, Molukse,
Marokkaanse, Surinaamse en Indische gemeenschap zijn actief betrokken.

Maatwerktraject

Via een maatwerktrajectis er financiéle steun ontvangen vanuit Dementie Netwerk
Nederland.
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Noodzaak en urgentie

Mensen met een migratieachtergrond hebben drie tot vier keer zoveel kans op dementie als
autochtone Nederlanders.

Het aantal ouderen binnen deze groepen groeit relatief sneller dan gemiddeld.

Toch zijn deze ouderen nog nauwelijks in beeld bij zorgprofessionals.

Binnen diverse gemeenschappen is behoefte aan meer kennis over dementie.

Deze ouderen maken minder gebruik van de beschikbare zorg- en ondersteuningsdiensten.
Zijvinden de weg naar passende hulp vaak moeilijk.

Er is bovendien een tekort aan passende en toegankelijke zorg en ondersteuning.
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Noodzaak en urgentie

Zorgen voor iemand met dementie is €één van de zwaarste vormen van mantelzorg.

Mantelzorgers zorgen voor hun naaste. Alleen wanneer:

er weinig kennis is over dementie;
men de weg naar passende hulp en ondersteuning niet kent;
er geen passende zorg- en (mantelzorg)ondersteuning is,

Is de kans nog groter op (over)belasting en zelfs ontspoorde mantelzorg
(doordat men door onmacht en onwetendheid de zorg niet meer aankan).
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Tijdlijn: De aanloop van het project

Netwerk Dementie en Ouderenpsychiatrie Zaanstreek Waterland i.s.m. de regionale afdeling
Zaanstreek Waterland van Alzheimer Nederland heeft de volgende acties gerealiseerd:

 Hetthema culturele diversiteit is besproken tijdens de brede ontmoetingen van het regionale
dementienetwerk op 3 juni en 2 december 2024.

 Inde tweede helft van 2024 is een werkgroep gevormd, gezocht naar een projectleider en een
voorbereidend maatwerktraject aangevraagd.

« Infebruari 2025 is projectleider Lieke Bos gestart en is gewerkt aan de aanvraag voor het
maatwerktraject dementie en culturele diversiteit.

* Invoorjaar 2025 zijn twee iftars georganiseerd in Zaanstad en Purmerend.

* Inmei 2025 is het maatwerktraject goedgekeurd en is het project ‘dementie en culturele
diversiteit’ van start gegaan.
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ontmoeting
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Meeden kgesprek

* Watzoy de ideale Sltuatie zijn jn Zaang,
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am als we het

hebben oyer dementie ep cunureledrversden?

* Wat zijn wensen en behoeften op dit thema?.
* Watiser nodigin Zaandam?

* Welke Verbindingen Zijn al te leggen?

* Wat zoy MOoi zijn als er ontwikkeld wordt?

+ Watzou je zelf hierin kunnen en willen bijdragen?
* Wie of wat mogen we niet vergeten?




Meedenksessies en dialoog

We zijn gestart met het verbinden van mensen uit diverse
gemeenschappen en professionals. In open gesprekken deelden we
ervaringen, zorgen en wensen.

Vanuit deze ontmoetingen hebben we gezamenlijk bepaald welke
thema’s prioriteit krijgen.

Er zijn twee meedenksessies gehouden met diverse sleutelpersonen
en professionals.

Zaanstad Purmerend

8 mei 2025 11 september 2025
16 sleutelpersonen 5 sleutelpersonen

16 professionals aanwezig 9 professionals aanwezig

Nieuwsbericht Nieuwsbericht
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Sleutelpersonen
Signalen en ervaringen uit voortraject

Sleutelpersonen voelen de urgentie en zijn enthousiast om aan de slag te gaan met dementie
en culturele diversiteit. Uit het voortraject en de meedenksessies gaven zij het volgende aan:

Professionals denken vaak ten onrechte dat mensen de zorg liever binnen de familie houden en
alles zelf willen doen.

“Dementie is een lastig bespreekbaar onderwerp in sommige gemeenschappen en families.”

Erisveel:

* onbekendheid en onwetendheid over dementie, en een grote behoefte aan kennis en voorlichting;
* verborgen leed dat niet wordt herkend door gebrek aan kennis;

* onwetendheid over beschikbare zorg- en ondersteuningsmogelijkheden.
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Sleutelpersonen
Signalen en ervaringen uit voortraject (vervolg)

Sleutelpersonen voelen de urgentie en zijn enthousiast om aan de slag te gaan met
dementie en culturele diversiteit. Uit het voortraject en de meedenksessies gaven zij het
volgende aan:

* Erkenning voor sleutelpersonen is belangrijk; zij verdienen een echte, erkende en
gewaardeerde plek en positie.

* Eriseengemisaan passendaanbod.

* Eris behoefte aan een specifieke afdeling of in ieder geval cultuursensitieve zorg waar mensen
zich thuis voelen.

* Erisvraag naar dagbesteding.

* Men ervaart onvoldoende ondersteuning en zorg bij hulporganisaties.
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Professionals
Signalen en ervaringen uit voortraject

Professionals voelen de urgentie en zijn enthousiast om aan de slag te gaan met dementie en culturele
diversiteit. Uit het voortraject en de meedenksessies gaven zij het volgende aan:

* Professionals zien deze doelgroep niet of nauwelijks (casemanagers vaak ook niet, zelfs na
doorverwijzing).

* /Zijgeven aan dat de doelgroep moeilijk te bereiken is en dat families de zorg liever volledig zelf
oplossen.

* Erwordt een duidelijke taalbarriere ervaren (ook bij het stellen van de diagnose).

* Hetziekenhuis geeft aan dat er geen vergoeding is voor tolken, waardoor familie moet tolken

* (met alle risico’s van dien).

* Eerder project is gestopt door uitval van een sleutelpersoon; zonder borging valt alles weg.
Er is behoefte aan duurzame verbinding en beleid.

* InAmsterdam is ervaring met sleutelpersonen; dit wordt in deze regio als een groot gemis gezien.

* Erisbehoefte aan kennis over cultuursensitief werken.
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Focus op 3 thema’s

Na het uitwerken van de meedenksessie in Zaanstad zijn we gekomen tot 3 thema’s

Deze werden bevestigd door de sessie van Purmerend
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Er is een werkgroep opgezet om samen met mensen uit
verschillende gemeenschappen te bepalen wat nodigis en
hoe dit gezamenlijk kan worden aangepakt.

Na twee bijeenkomsten is besloten te starten met een
dementietraining voor Turkse sleutelpersonen in Zaanstad.
Deze training stelt sleutelpersonen in staat om voorlichting
te geven binnen hun eigen achterban.

De training is mogelijk gemaakt door de regionale afdeling Zaanstreek-Waterland van Alzheimer
Nederland en uitgevoerd door Alzheimer Nederland.
In totaal zijn 14 Turkse vrouwen uit verschillende verzuilingsgroepen getraind.

Voor de Molukse gemeenschap is samenwerking gezocht met SOMNL om een bijeenkomst over
dementie in Wormerveer te organiseren. Deze bijeenkomst staat nog niet gepland.
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Krachtige vrouwen. Krachtige gemeenschappen.
Veertien Turkse sleutelpersonen uit Zaanstad zijn
getraind in samenwerking met de regionale afdeling
Zaanstreek-Waterland van Alzheimer Nederland en
Alzheimer Nederland.

Neveneffect: Er is een sterke onderlinge saamhorigheid
ontstaan, waardoor de vrouwen elkaar beter weten te
vinden en prettiger samenwerken.

Er is een coordinator aangesteld om de voorlichtingen
binnen de verschillende achterbannen te begeleiden en
te coordineren. Deze voorlichtingen worden
georganiseerd in 2026.

Meer weten? Bekijk de projectpagina op onze website.

Of de berichten op onze Linkedln pagina.

. Netwerk Dementie & Ouderenpsychiatrie Zaanstreek ...
& 2 563 volgers
L 4 w - Bewerkt - ®

Krachtige vrouwen, krachtige gemeenschappen . @

We vierden vorige week een bijzonder moment: de certificaatuitreiking van de
tweedaagse training ‘Sleutelpersoon, dementievriendelijk en voorlichter
dementie voor de Turkse gemeenschap’.

Samen met de regionale afdeling Zaanstreek Waterland van Alzheimer
Nederland, zijn 14 Turkse vrouwen opgeleid tot sleutelpersonen. Krachtig,
betrokken en gedreven om het verschil te maken.

Als sleutelpersonen vormen zij een onmisbare brug tussen hun gemeenschap en
de zorg. Met hun taal, nabijheid, openheid en eigen ervaringen maken zij
dementie bespreekbaar. Op een manier die mensen in de gemeenschap écht
bereikt.

Krachtige vrouwen,
krachtige gemeenschappen
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2. Cultuursensitieve dagbesteding

Drie zorgorganisaties en organisaties uit diverse gemeenschappen zijn op hun eigen manier bezig
met cultuursensitieve dagbesteding. Ze proberen gezamenlijk antwoorden te vinden op vragen

zoals:

« Hoe voorkomen we dat we het wiel opnieuw moeten uitvinden?
« Hoe zorgen we ervoor dat het aanbod ook echt aansluit bij de behoeften van de doelgroepen?

« Hoe zorgen we dat we bruggen bouwen? Is het mogelijk om met elkaar samen te werken zodat
er voor meerdere mensen een passend aanbod is?

 Hoe zorgen we ervoor dat men de weg naar passend aanbod weet te vinden?

Vanuit dit project bieden we de verbinding met elkaar, niet de oplossing.
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2. Cultuursensitieve dagbesteding

Naar aanleiding van de bijeenkomst met professionals en sleutelpersonen in 2025 zijn we aan de
slag gegaan met de volgende vraag: Hoe krijg je de behoefte en het aanbod op elkaar afgestemd?

Sleutelpersonen ervaren een behoefte en vraag bij de mensen uit eigen gemeenschappen.
Professionals krijgen geen aanmeldingen binnen. Is de behoefte er echt wel en/of is het aanbod

niet aangepast op de behoefte?

En hoe verbind je binnen de mogelijkheden deze werelden aan elkaar? Een centrale vraag binnen
dit thema: moet de groep speciaal voor één cultuur zijn of voor iedereen toegankelijk en
cultuursensitief?

Wordt vervolgd in 2026.

qa Netwerk Dementie &
= Ouderenpsychiatrie

aanstreek Waterlond



Deskundigheidsbevordering professionals

Dit thema wordt in 2026 opgepakt en met de sleutelpersonen en

professionals verder vormgegeven.



"M Voortgang 3 thema’s (december 2025)
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(») Vooruitblik 2026

De codrdinatie van de trainingen en
voorlichtingsactiviteiten ligt bij de
afdeling Voorlichting en de afdeling
Samen Dementievriendelijk (SDV)
van Alzheimer Nederland.
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INTERVIEW 'Dementiezorg voor ouderen met migratieachtergrond kan beter’

Pleidooi voor meer
‘cultuursensitieve zorg’

De rorg voor dementerende senioren met een migratieachtergrond in Zaanstad, Purmerend en amliggen-
de gemeenten kan beduidend worden verbeterd. Dat stelt coordinator Carlijn van Aalst van het Netwerk

Dementie & Ouderenpsychiatrie Zaanstreek-Waterland.
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Zaamdam W Volgens Vam Aalstis er
woor goede ‘rulouursensineve Torg”
in deze regeo nog veel werk e doen.
Senloren neet @en megracieadner-
grond muakan muinder vaak gebruaik
vwan zorg an halp dan andere sireck-
newaoners Bijvoorbecld doordar e
daar cnvaldoende weer van bebben.
0l als gevolg wan schaimre over
demiemne, bi) owderen zeld of hun
fzmiligleden. Maar ook door een
tekort aam passend aanbod. De druk
op mancelzorgers met s2n migranie-
achrergrond kan grooc zin, onsdat
2l weinkg of geen adeguate ander-
aeuning krgen & ervanan.

Aandackt

Her projoct ' Densenme o culnarele
diversicer’ kan dazrin verandaring
trenggen, hopen Vam Aalst, project-
leider Licke Eos en andere becnok-
kenen ¥an &alse  Her is belangrik
dar er speciale aamd ache kome voor

seregkbewoners met demencie die
een andere oalmorele achrergrond
hebben, Zodar zij op ojd de juispe
zorg kumnen kripgen

D Zaanscreck en Warerland
rellen in pomaal zo'n vijfdutzend
iewomers meer demennie, o i beag-
ferd. Omgeveer viilitien procent van
die screghibewoners heelt volgens de
imiciznafnemiers van het project een
mugraneachrergrond. Deze groep
zal de komeende decennia snel poe-
namezn, seedt ¥an Azlsr Dok daarom
15 haat edfensiel dar Menwerk De-
meenie & Ouderenpeychiame in
ganpg heeft gezar volgans haar geen
overbodige luxe. ., In de doelgroep
komar demsenaee drie 100 vier keer
vaker voor™

Warstelingen

D indriaciefmemers willen oog
kripgen voor specifizhe worscelin-
gen van en rond greckbewoners
w2t aem migratieachaergrand die
demencie hebdan Tij Bopen ook op
scheerper zicht op de prolblemen
waznmee mantelzorgers kampssn.
+Het delen van verbalen en ervanin-
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Belangrijk dat
er speciale
aandacht komt
voor bewoners
met dementie
met een andere
culturele
achtergrond

Carlijn vam Aalst

gen is daarvoor cruciaal. Het project
richit zich dan ook op onamebecing
20 MEnsen ukt deze groep en
harkenning, erkennimg en verbsin-
deng.”

¥an Azlst vervolgn L In de Eaan-
screek en Warerland hebben ver-
schallznde professionals in de zorg,
zoals BulEIresen., mosiTe Sm e
sen mer dermsente 2o aen andere
aloorele achrergrond goed in beeld
e kripgen. Bij dir progen draair her
ook om de vrazg war er preceas
nedig is o azn e slutren by de
verschallende doclgrocpen™

Focus

Het Meowerk Dementie & Oude-
renpsyehuacrie focust by her project
Im eeTse nscamoie op Zianstad en
Purmerend. In Zainstad s al 2en
'meeedenksessie’ over culowursensi-
tieve zorg gehouden Daarbij waren
ook rogemnemede sheucelpersonen
it diverse gemeerschappen en
rorgprofessionals aapwezig. In
Purmerend words kemend najazr
pen soopelike bijeenkomsr ge-
houdien.
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Bijdrage

21| het project Demente 2n
cultturels diversiteit zijn ook de
regionale afdeling wan Alzhei
rnier Mederland, Toggroep
Iaarstreek en de zogenosmde
mankezorgregisseur van Pur.
merered betrokken. Het inftia
tief = mede mogelijk door
firamciek: steun wan Dementie
Mebaerk Mederland.

Artikelreeks over het project in Noordhollands Dagblad van 10 juli 2025. Lees het artikel hier.


https://www.netwerkdementie-zw.nl/wp-content/uploads/2025/07/Achtergrondverhaal-cultuursensitieve-zorg.pdf
https://www.netwerkdementie-zw.nl/wp-content/uploads/2025/07/Achtergrondverhaal-cultuursensitieve-zorg.pdf
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HERSENZIEKTE Sadegiil, Irene, Patricia en Hacer strijden voor meer cultuursensitieve zorg

’Op dementie rust een taboe’

Zeker vijf- tot zeshonderd Zaankanters en Waterlanders met een migratieachtergrond lijden aan dementie.

Maar waarschijnlijk ligt het aantal streekbewoners met deze hersenaandoening nog beduidend hoger.
Huisartsen en andere zorgverleners hebben vaak te weinig oog en oor voor hun geestelijke gezondheid.
Door een taalbarriere of onwetendheid over cultuurverschillen.

<y

Carlo Nijveen
V carto nijveen@mediahuss nl

hun dierbare vergeetachtig is.”
Niet alleen Yvonnes vader, ook
een broer van haar kampt met

Zaandam M Ook familicleden van
Zaankanters en Waterlanders met
cen migratieachtergrond die kam-
pen met dementie tonen - om
andere redenen - lang niet altijd
voldoende begrip voor de kommer
en kwel. De kans dat de hulpbe-
hoevenden tijdig genoeg de zorg
krijgen die ze nodig hebben, is
daardoor klein. Het Netwerk De-
mentie & Ouderenpsychiatrie
Zaanstreck-Waterland hoopt daar-
in - geholpen door tientallen verte-
genwoordigers van diverse ge-

en

. »Hij kwam wel in een
woonzorgcentrum terecht, een
tehuis in Zaandam. Op een geslo-
ten afdeling. Het personeel daar
besteedde geen aandacht aan de
cultuurverschillen tussen hem en
bewoners zonder migraticachter-
grond. Door bezuinigingen was er
geen dagbesteding, bijvoorbeeld
met muziekactiviteiten. ,Muziek is
voor hem haast levensadem. Zijn
geestelijke gezondheid ging daar-
door sneller achteruit. Ook om die
reden hebben we besloten om hem
elders onder te brengen. Inmiddels
verblijft mijn broer in een tehuis in
i Daar wordt gelukkig

nals - verandering te brengen.
Ambassadeurs, zo worden deze
betrokkenen bij het project "De-
mentie en Culturele Diversiteit’
genoemd. De Molukse Wormer-
veerse Yvonne Kelatow is een van
die ambassadeurs. ,Mijn vader, een
voormalig KNIL-militair, leed aan
Alzheimer. Al had hij die ziekte, hij
hoefde gelukkig niet naar een
tehuis. Tk kom uit een gezin met
elf kinderen. Mijn moeder, de
andere kinderen en ik hebben tot
aan zijn dood samen voor hem
gezorgd. Maar in Moluks-Indische
families kan het er ook anders aan
toegaan. Binnen onze gemeen-
schap worden mensen met deze
hersenziekte vaak niet meer voor
vol aangezien. Op het woord de-
ment rust een taboe. Familieleden
zeggen in plaats daarvan liever dat
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Binnen onze
gemeenschap
worden mensen
met deze
hersenziekte
vaak niet meer
voor vol
aangezien.

Yvonne Kelatow

Artikelreeks over het project in Noordhollands Dagblad van 17

wel aandacht geschonken aan zijn
culturele achtergrond. Maar hier in
de buurt is er nog weinig of geen
aanbod van cultuursensitieve de-
mentiezorg.”

De Surinaamse Zaandamse Patri-

Sadegiil

Sadegiil Giines (57) reist als
twaalfjarig meisje vanuit haar
geboorteland Turkije naar Ne-
derland, met haar moeder en
broer. Sadegiils vader, die al eer-
der hierheen is gekomen, werkt
bij Bruynzeel in Zaandam. De
familie gaat in Westzaan wo-
nen. In de internationale scha-
kelklas in Zaandam blijkt dat
Sadegiil gemakkelijk kan leren.
Ze gaat naar het Zaanlands Ly-
ceum en studeert na haar mid-
delbare schooltijd culturele
maatschappelijke vorming en
Management, Ecomie en Recht.
Sadegiil is actief (geweest) bij
diverse organisaties en vereni-
gingen om integratie en partici-
patie van streekbewoners met
een migratieachtergrond te be-
vorderen.

cia Viereck - evencens ambassadeur
bij het recent gestarte initiatief van
Netwerk Dementie & Ouderenpsy-
chiatrie Zaanstreek-Waterland - is
het met Yvonne eens. ,,Een goede
vriendin van mij had een zus die
dement was. Zij zat in een woon-
zorgcentrum in de Zaanstreek. De
medewerkers van dat tehuis wisten
niet goed hoe ze met haar om
moesten gaan, door haar Suri-
naamse afkomst. Daarom lieten zij
haar een beetje aan haar lot over en
kreeg ze geen goede begeleiding.”
Dat het Netwerk Dementie &
Ouderenpsychiatrie Zaanstreek-
Waterland de komende tijd vol
vuur voor meer cultuursensitieve
zorg gaat strijden, klinkt Patricia’s
mede-ambassadeur Hacer Sinan als
muziek in de oren. De Turkse
Zaandamse maakt zich daar name-
lijk al ruim drie decennia hard
voor. Maar tot voor kort voelde zij
zich als een roepende in de woes-
tijn.
Lange strijd
Hacer: ,Mijn moeder heeft demen-
tie. Maar gelukkig kan m’n vader
voor haar zorgen, in hun eigen
woning. Zodat ze niet naar een
zorgcentrum hoeft te verhuizen.
Binnen onze familie ontstond vijf
jaar geleden al het gevoel dat mijn

Yvonne

Yvonne Kelatow (69) komt ter
wereld in een kamp voor Mo-
lukkers in Huizen. Zes jaar na
haar geboorte verhuist ze met
haar familie naar de Molukse
wijk in Wormerveer. Ze verhuist
op een gegeven moment naar
Amsterdam, waar mensen om
haarheen haar steunen om car-
riére te maken. Als ze moeder
wordt, gaat haar loopbaan 'in
de wacht’. Maar na haar terug-
keer in de Zaanstreek maakt
Yvonne als manager van een
slechtlopend Zaandams restau-
rant een populaire eetgelegen-
heid. Daarna runt ze haar eigen
Indische restaurant: De Keuken
van Von. Daar komt de culinaire
kennis die ze van huis mee-
kreeg goed van pas. Maat-
schappelijk timmert ze verder
onder meer aan de weg als be-
stuurslid van de regionale afde-
ling van Koninklijke Horeca Ne-
derland, bij de Stichting Bin-
nenstad Management Zaan-
dam en is ze actief betrokken
bij diverse cultureel-maat-
schappelijke projecten.

moeder geheugenproblemen had.
Teder lid van de familie wist het, op
een gegeven moment. Maar bij een
zorgverlener, een geriater, hebben
we drie jaar lang moeten strijden
om voor mijn moeder de diagnose
dementie te krijgen.”
wDe geriater die haar

Patricia

Patricia Viereck (67) vertrekt op
haar veertiende uit haar ge-
boorteland Suriname. Na haar

lijk behandelde, raakte daar niet
van overtuigd”, vervolgt Hacer. ,,Bij
zijn onderzoek naar m’n moeders
problemen verdiepte hij zich on-
voldoende in cultuurverschillen.
Mijn moeder spreekt slecht Neder-
lands. Dus elke keer als ze naar die
spe ging, moest er een tolk
mee. Dat maakte het communice-
ren ook moeilijker.”

Analfabeet

De moeder van Hacer is daarnaast
analfabeet, maar als de geriater
haar vroeg wat ze voor haar bezoek
aan hem had gedaan, zei ze dat ze
een boek had gelezen. ,Om haar
analfabetisme te verdoezelen. Die
arts vroeg daarna niet door. Een
andere geriater, die wij uiteindelijk
voor een second opinion inschakel-
den, stelde gelukkig wél vast dat

en
een eveneens afgeronde studie
aan de pedagogische academie
in Amsterdam kiest ze voor een
baan in het onderwijs. Haar
professionele bezigheden op
een praktijkschool in Amster-
d bineert

mijn moeder dementie heeft. Tk
vind een groei van het aanbod van
cultuursensitieve zorg hard nodig.
Bijvoorbeeld als het gaat om dag-
besteding voor mensen met een
migratieachtergrond. Daarnaast
moeten zorgprofessionals meer
aandacht Krijgen voor cultuurver-
schillen.”

Sadegiil Giines - net als Hacer
van Turkse afkomst - heeft even-
eens van dichtbij meegemaakt
welke gevolgen dementie kan
hebben. ,Dat mijn moeder die

Patricia later met het gevenvan
huiswerkbegeleiding aan
moeizaam lerende kinderen. En
met inspanningen voor uiteen-
lopende vrijwilligersorganisa-
ties, waaronder de stichting Su-
rinaamse Belangen Zaanstad
(Surbeza) en Zaanse Vrou-
wenkr8t.

-

had, werd zo'n twee
Jjaar voordat zij overleed al een
beetje duidelijk. Ze had iets in de
oven gezet, maar was dat vergeten.
Daardoor verbrandde ze haar arm.
Ze ging naar de dokter. Maar over
haar geestelijke gezondheid gaf ze
sociaal wenselijke antwoorden en
hield ze zich groot. Waarmee ze
het echte probleem ontweek. Daar-
door is bij haar nooit de diagnose
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Hacer

Hacer Sinan (s5) maakt vanaf
haar tiende levensjaar deel uit
van de Turkse gemeenschap in
de Zaanstreek. Ook zij komt
hier terecht als gevolg van ge-
zinshereniging. Net als veel an-
dere gastarbeidersis haar vader
dan werkzaam bij Bruynzeel in
Zaandam. Als ze haar middel-
bare schoolopleiding heeft af-
gerond, volgt ze een opleiding
personeelsmanagement. Hacer
is freelance werkzaam als hu-
man dviseur. Naast

dementie gesteld. Net als in andere
culturele minderheidsgroepen
wordt dementie in de Turkse ge-
meenschap veelal gezien als een
teken van zwakte.”

Glines: ,,00k ik schaamde mij
voor de situatie van mijn moeder,
in het begin. Later ben ik daar
anders over gaan denken. Onder
meer doordat ik zag welke impact
dementie had op andere mensen
binnen onze gemeenschap. En
omdat ik merkte dat zorgverleners
daar niet goed op inspeelden. De-
mentie discrimineert niet. Tegelij-
kertijd blijkt het voor professionals
in de zorg nog steeds cen hele

haar professionele bezigheden
maakt ze zich al meer dan drie
decennia hard voor de beharti-
ging van belangen van de Turk-
se gemeenschap.

itd. te zijn om die ziekte bij
mensen met een migratieachter-
grond vast te stellen. Grotere be-
trokkenheid vanuit de zorg kan er
ook voor zorgen dat het taboe rond
dementie binnen minderheids-
groepen wordt doorbroken. Of in
elk geval de schaamte afneemt.”

donderdag 17 juli 2025
.
Regio 5
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Dementie en Culturele
Diversiteit

Om het project 'Dementie en
Culturele Diversiteit goed op
gang te brengen, worden de
komende tijd onder meer diver-
se bijeenkomsten gehouden
waarbij vertegenwoordigers
van de verschillende groepen
met een migratieachtergrond
kennis en ervaringen uitwisse-
len met zorgprofessionals. Bij
het initiatief draait het om de
vraag wat er nodig is om aan te
sluiten bij de verschillende
doelgroepen. Met aandacht
voor vroegtijdige herkenning
van dementie, duidelijke voor-
lichting in de eigen taal en
cultuur en een toegankelijk
zorgaanbod. Voor meer infor-
matie: coordinator@netwerkde-
mentie-zw.nl
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Voor

professionals in

de zorg blijkt
het nog steeds
een hele

uitdaging te zijn
om dementie bij

mensen met
een migratie-
achtergrond
vast te stellen

Sadegiil Giines

2025. Lees het artikel hier.


http://www.netwerkdementie-zw.nl/wp-content/uploads/2025/07/Achtergrondverhaal-cultuursensitieve-zorg.pdf
http://www.netwerkdementie-zw.nl/wp-content/uploads/2025/07/Achtergrondverhaal-cultuursensitieve-zorg.pdf
http://www.netwerkdementie-zw.nl/wp-content/uploads/2025/07/Achtergrondverhaal-cultuursensitieve-zorg.pdf

@ Einddoel: Waar werken we naartoe?

Cultuursensitieve dementiebenadering is een structureel onderdeel van regionale werkwijze.

Ouderenpsychiatrie

l " Zaanstreek Waterland

. Borging is essentieel
a % Netwerk Dementie &



Voortgangsrapportage
‘Dementie en culturele diversiteit’

Meer weten? Bekijk onze projectpagina.

Netwerkcoordinator: Carlijn van Aalst

Projectleider: Lieke Bos

lieke@de-ontknoping.nl | 06 — 25 55 34 47
a Netwerk Dementie &

== | Ouderenpsychiatrie

Zaanstreek Waterland


https://www.netwerkdementie-zw.nl/project/dementie-en-culturele-diversiteit/
mailto:lieke@de-ontknoping.nl
mailto:lieke@de-ontknoping.nl
mailto:lieke@de-ontknoping.nl
https://www.netwerkdementie-zw.nl/
https://www.alzheimer-nederland.nl/regios/zaanstreek-waterland
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