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Format aanvraag maatwerktraject 
 

Naam maatwerktraject:    Borging door-ontwikkeling Regionaal netwerk DWO 

NWN (okt 2025) 
 
 
  

Naam netwerk Regionaal dementie netwerk Delft Westland Oostland 

Nieuwe Waterweg Noord 

Naam + functie  contactpersoon Conny Moons, netwerk coördinator 

 

Overzicht van deelnemende organisaties 

in het traject 

Alle partners van het netwerk nemen deel dus 

6x VVT; Argos Zorggroep, Buurtzorg, Careyn, 

Frankeland groep, Pieter v Foreest en Zonnehuisgroep 

Vlaardingen. 

7x Gemeente; Delft, Midden Delftland, Westland, 

Pijnacker Nootdorp, Vlaardingen,  Maasssluis, 

Schiedam. Dus het DSW gebied zonder Lansingerland 

2 x Alzheimer Nederland afdelingen; DWO en NWN 

Patiënten- of mantelzorgorganisatie 

betrokken bij deze aanvraag? 

 Ja, namelijk als partner van het netwerk 
 

Mensen met dementie en/of mantelzorger 

betrokken bij deze aanvraag? 

 Ja, namelijk, als partner van het netwerk 
 

Financiers uit de regio betrokken 

(zorgverzekeraar, zorgkantoor of 

gemeente ) bij deze aanvraag? 

Ja, gemeente is betrokken, zij zijn voor 2025 mede 
financier van het netwerk.  DSW zorgverzekeraar en 
zorgkantoor zijn geen financieer van het netwerk. 

Naam projectleider en bestuurlijk 

portefeuillehouder 

Projectleider is de Common Eye adviseur 

Bestuurlijke aanspreekpunt is bestuurder Shequita 

Kalloe van de  Argos zorggroep en bestuurder Pepita 

Breughem van de Frankeland groep 

Beoogde start- en looptijd project 

 

dec 2025 -juni 2026 

In kwartaal 2, 3 en 4 van 2025 is een eerste inhoudelijke 

evaluatie gedaan; 2 jaar na oprichting. Vanuit deze 

kernkwaliteiten is in de zomer van 25 een visie en focus 

agenda opgesteld, door alle netwerkpartners wordt 

deze herkend. Deze documenten en dit proces hebben 

het zelfbewustzijn en eigenaarschap sterk vergroot. En 
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ook het besef dat we een lerend netwerk zijn waarin 

onderling vertrouwen, gedeelde ambitie en regionale 

inbedding net zo belangrijk zijn als project uitkomsten. 

In het najaar is hierop gebaseerd een eerste schets voor 

een werkagenda 26/27 opgesteld. 

In dit proces is boven gekomen dat het netwerk 

aandachtspunten heeft richting bestuurlijke borging en 

richting Riga (Iza). Immers de effectiviteit en blijvende 

uitkomsten van het Netwerk hangen daar sterk mee 

samen. Nu het netwerk het huis  op orde heeft, willen 

we eerste helft 2026 gebruiken om met bestuurders 

van VVT en nieuwe bestuurders vanuit de gemeentes 

in gesprek te gaan (bij elkaar te komen) over 

samenwerking en versterken van werkzaamheden ten 

einde de gezamenlijke ambitie, toekomst bestendige 

hulp en zorg aan mensen met dementie, waar te 

maken. 

Welk probleem/knelpunt in het kader van 

zorgstandaard dementie wordt 

aangepakt?  

 

Aanbeveling 4; gecoördineerde netwerk zorg. 

De uitdaging van ieder samenwerkingsverband is om 

samen meer te bereiken dan iedere partij alleen zou 

kunnen. Dat vraagt van partijen dat ze oprechte 

interesse hebben in de ander én dat ze hun diversiteit 

en verschillen constructief maken. Daarvoor moeten 

partijen in staat zijn een deel van hun autonomie op te 

geven, in het vertrouwen dat ze er gezamenlijk meer 

voor terug krijgen.  

Succesvol samenwerken is een taai proces dat je niet 

los kan zien van de strategische context waarin we ons 

begeven. Hoe zorgen we voor een gezamenlijke blik op 

samenwerken? Oftewel: hoe maken we de 

samenwerking blijvend kansrijk? En wat zijn de juiste 

voorwaarden?  

Motiveer hoe je tot de keuze van dit 

project gekomen bent. 

 

In 2025 heeft Commmon Eye het demenetienetwerk 

begeleid bij de evaluatie en versteviging van het 

regionale netwerk. De werksessie en de focus agenda 

hebben geleid tot een sterk gevoel van eigenaarschap 

en gezamenlijke ambitie bij de netwerkpartners. In de 

eerste helft van 2026 wil het netwerk deze 

opbrengsten borgen en verder uitwerken richting een 

duurzaam samenwerkingskader, bestuurlijke 

verankering en aansluiting bij het bestuurlijke 

regionale IZA/RIGA overleg.  

Globale inhoud van het project 1Uitwerken werkplan 2026; nadruk op versterken van 

samenwerking en rol van bestuurlijke partners. Focus 
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 agenda vertaalt in praktische (project)doelen en 

verantwoordelijkheden. 

 2Begeleiden van een bestuurlijk gesprek (mrt 2026) 

met VVT, gemeente en RIGA over visie, foscus en 

werkplan 2026. Hiervoor zullen we fysiek bij elkaar 

komen. In ons achterhoofd hebben we het 

samenwerkingsmodel Common Eye, naast de Visie en 

het werkplan 2026 bespreken en verhelderen we de 

gezamenlijke koers, rol en veranwtoordleijkheden. 

3Ontwerpen samenhang Riga en dementie netwerk en 

één afstemmingsgesprek tussen vertegenwoordigers 

van beiden. 

4Light versie evalautie in mei 2026, korte herijking van 

de voortgang na 2025, om te leren en bij te sturen. 

Uitgewerkt in compacte vorm met richtingsaanwijzers 

voor de tweede helft van 2026 

Gedurende de gehele tijd zal er afstemming zijn tussen 

Common Eye en de coordinator over proces en 

uitwerking van de afspraken.  

Beknopte omschrijving doel traject 

 

Het versterken en verbinden van het netwerk zodat het 

duurzaam ingebed blijft in de regionale structuur en 

richtinggevende samenwerking van gemeente,VVT 

organisaties en RIGA tot stand komt. Dit traject is een 

een vervolg op Maatwerktrakect 1, zie bijlage 

Beoogde resultaten traject 

 

Heldere koers, goede energie en eigenaarschap 

behouden. En concreet; de uitwerking/vorm van de 

samenwerking van het netwerk met bestuurders VVT, 

gemeente en Riga vaststellen en behouden. De 

gedeelde verantwoordelijkheid (met VVT, gemeente 

en Riga) vorm blijven geven. 

Tijdpad/ planning van het traject 

 

dec 2025 -juni 2026 

Hoe wordt het traject / resultaten 

(duurzaam) geborgd? 

 

Via betrokkenheid voorbereidende managers/partners 

van het netwerk 

Via werkplan 26/27. Dit komt ieder kwartaal op de 

agenda van de stuurgroep. De voortgang en 

geformuleerde uitgangspunten blijven onder de 

aandacht. Ook verankeren we een jaarlijkse evaluatie 

in onze spelregels.  

Via input aan Regionale IZA transformatieplan en 

samnenwerking aan die plannen. 
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Welke andere initiatieven hebben gediend 

als goed voorbeeld en/of inspiratie? Graag 

concreet benoemen (namen) 

 

Maatwerktrajecten Transmuralis 

Bovenregionaal overleg West met andere 

coördinatoren van dementie netwerken 

Persoonlijke overleg met DNN  

Wanneer heeft het netwerk de quickscan 

(op dementieinkaart.nl) ingevuld? Of 

wanneer gaat het netwerk de quickscan 

invullen?   

 

Q4 2025  

Bijlagen, minimaal: 

• Alle ontvangen offertes + offerte 
aanvragen 

• Onderbouwing keuze offerte en keuze 
partijen voor offerte aanvragen 

• Begroting volgens P*Q  
 

Bijlage voorstel incl  eerdere aanvraag 

Werksessie 1 april verslag 

Focus en visie agenda (concept versie van sept2025) 
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