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1. Inleiding 

De regio Waardenland staat voor een groeiende opgave: het aantal mensen met dementie 
stijgt, zorgvragen worden complexer en de druk op het netwerk neemt toe. Deze urgentie 
vraagt om actie. Daarom is het maatwerktraject ‘Toekomstbestendig casemanagement 
dementie’ gestart. Met als doel om het casemanagement dementie in de regio te herijken, te 
versterken en klaar te maken voor de toekomst. Van de eerste signalen tot en met de nazorg. 

Het traject is afgestemd op het Toekomstbeeld Casemanagement Dementie (DNN, april 
2025), de Zorgstandaard Dementie en de Nationale Dementiestrategie. 

2. Aanpak en proces 

Het maatwerktraject is in co-creatie vormgegeven via drie Ronde Tafel Bijeenkomsten met 
casemanagers, werksessies met de werkgroep (leidinggevenden) en in afstemming met de 
stuurgroep (bestuurders). De inzichten en uitkomsten zijn tevens getoetst bij mensen met 
dementie en hun mantelzorgers. Dit heeft geleid tot het visiedocument ‘Casemanagement 
als rode draad in Waardenland’. Op basis daarvan is het koersboek en het jaarplan 2026 
ontwikkeld, waarin de regionale koers en concrete handvatten voor de praktijk 
samenkomen. 

3. Gedeelde visie en focuspunten 

De regio heeft een gezamenlijke visie geformuleerd, gebaseerd op drie centrale punten: 

1. Casemanagement dat klaar is voor de toekomst. Met inzet daar waar het verschil 
maakt, duidelijke afspraken over wie wanneer betrokken is en digitale innovaties/AI 
als motor voor efficiëntie, kwaliteitsverbetering en samenwerking in de keten. 

2. Een beter afgestemd traject. Met regie en samenwerking in elke fase. Van ‘niet-pluis’ 
tot nazorg, met gedeelde wachtlijsten en regionale coördinatie.  

3. Eerder herkennen van dementie en inzet op preventie. Onder andere door in te zetten 
op bewustwording en groepsgewijze psycho-educatie. 

  



 

4. Focus op de korte termijn  

De komende periode staan drie verbeterpunten centraal. Er wordt gewerkt aan regionaal 
wachtlijstbeheer met duidelijke afspraken over de toeleiding en triage. Daarnaast wordt de 
groepsgewijze psycho-educatie voorbereid en wordt gekeken naar de inzet van online 
ondersteuning voor mantelzorgers. Ook worden digitale werkwijzen binnen de keten verder 
(door-)ontwikkeld om processen te versnellen en de samenwerking te ondersteunen. 

5. Lange termijn acties en voorbereiding  

Parallel aan de korte termijn worden meerdere lange termijn acties voorbereid. Voorbeelden 
zijn de inrichting van centrale coördinatie, het onderzoeken van flexibel casemanagement bij 
het wachtlijstbeheer en het structureel borgen van de netwerkafspraken binnen de keten. 
Daarnaast wordt gewerkt aan de verankering van het casemanagement in een onafhankelijke 
structuur, en een bredere aansluiting op regionale netwerken.  

6. Documentatie en kennisdeling 

Het Koersboek Casemanagement Dementie Waardenland is ter inspiratie en kennisdeling 
beschikbaar gesteld.  


