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Voortgangsrapportage oktober ‘25     

Maatwerktraject: Persoonsgerichte zorg voor jonge mensen met dementie in regio's Breda e.o./ Zeeland en West-Brabant         
Groen: afgerond Oranje: in uitvoering  Rood: nog niet gestart   

     

Projectfasering        131025 

Doen  Uitvoering  Resultaat  Wie  Wanneer  

Initiatieffase              
Gestart van 3 bestaande 
dementienetwerken: Breda e.o./ 
Zeeland/ West-Brabant en 3 
zorginstellingen: Groenhuysen 
(Expertisecentrum JMD)/ SVRZ/ 
Thebe  

Vertegenwoordigers van de partijen vormen 
de stuurgroep JMD.  Zij hebben bestuurlijk 
commitment. 

Er is een aanvraag geschreven voor het 
maatwerktraject JMD in overleg met de 
stuurgroep. Daarin staat ook welke tijd en geld 
nodig zijn.  

Stuurgroep JMD: 
vertegenwoordigers 
van 3 dementie 
netwerken en 3 
zorginstellingen van 
de 3 regio’s.  

Okt 24 

     

  De stuurgroep heeft een externe 
projectleider gezocht die het project gaat 
trekken namens de stuurgroep. 

Er is een projectleider Annemiek van den Elshout 
geselecteerd. 
Officieel van start in sept 2024.   

Stuurgroep  Sept 24 

     

Analysefase              
Partijen geïnventariseerd wat het 
bestaande aanbod en de huidige 
situatie rondom dementie op 
jonge leeftijd. Daarbij is de 
Regioscan uit de Zorgstandaard 
Dementie gebruikt. 

Stuurgroep groepsleden: Margo Emmen, 
Antoinette van Rinsum (vanaf sept 25 
Gwendolyn Rijk), Hanneke Westrate (vanaf 
okt 25 Fenna Kempe), Mien de Jong, Laurien 
van Vliet en Flory Pentura.  

Het resultaat van de analyse is verwoord in een 
aanvraag waarin uitgangspunten en doel zijn 
verwoord. De aanvraag beschrijft de analyse van 
de huidige situatie, de voorgestelde 
verbeterpunten en de vervolgstappen in overleg 
met de regio’s.  

Aanvraag 
maatwerktraject  

Aug 2024 

     

 Er is een kick-off/ 
Stakeholderbijeenkomst 
georganiseerd waarvoor alle 
relevante partijen uit de drie 
regio's zijn uitgenodigd.  

De stuurgroep heeft bijna 50 stakeholder 
uitgenodigd waarvan er daadwerkelijk 44 
mensen zijn geweest.  

Aan de hand van de Worldcafe werkvorm zijn 4 
thema’s behandeld: Kennisdeling en manier van 
samenwerken van professionals, Goede en 
actuele info voorziening voor de doelgroep, 
Passend aanbod en Participatie van de doelgroep 
en mantelzorgers.  

Kick-off bijeenkomst  28 nov ‘24 
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Doen  Uitvoering  Resultaat  Wie  Wanneer  

Uitwerkingsfase         
Uitwerking van de uitkomsten 
van de kick-off bijeenkomst. 
Keuze en prioritering aanpak van 
de 4 thema's. Incl. 
verbeterpunten. 

Alle actiepunten komen samen in een 
Actieplan JMD.  

Het Actieplan is vastgesteld door de Stuurgroep 
van de 3 regio's  

Stuurgroep leden/ 
projectleider  

1 febr. ‘25 

     

Het Actieplan met daarin de 
thema's, acties en 
verbeterpunten wordt in vier 
werkgroep verder opgepakt en 
uitgewerkt.  

De 4 werkgroepen richten zich op:  
1.  Verdere samenwerking van 

Casemanagers JMD in de regio's 
2. Toegankelijke en eenduidige informatie 
3. Kennisdeling en samenwerking 
4. Vitaliteit  

Het Actieplan en de uitkomsten van de 
werkgroepen wordt teruggekoppeld aan de 
stuurgroep van de 3 regio's. 

Stuurgroep leden/ 
projectleider  

Start  
Feb ‘25  

     

 Om het Actieplan inzichtelijk te maken is een 
visuele weergave/ Infografic gemaakt. Deze is 
in het netwerk rondgestuurd. 

Infografic (als bijlage toegevoegd aan deze 
rapportage)  

 
 

Stuurgroep leden/ 
projectleider 

Mei ‘25 
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Doen  Uitvoering  Resultaat  Wie  Wanneer  
  1 

Werkgroep Casemanagement is 
samengesteld met alle gespecialiseerde 
casemanagers van de 3 regio's  
Doelstelling is om het zorgtraject in de regio 
te organiseren volgens de uitgangspunten van 
het adviesrapport Zorgtraject Dementie op 
Jonge Leeftijd (2018). Daarmee garanderen 
we dat mensen overal in de regio dezelfde 
zorg en begeleiding kunnen ontvangen, 
ongeacht van welke zorgaanbieder zij zorg en 
ondersteuning ontvangen. Daarin is het 
belangrijk dat de casemanagers elkaar weten 
te vinden, leren van elkaar en indien nodig de 
cliënt doorverwijzen. 

 
De werkgroep is vanaf feb. 2025 4 keer bij elkaar 
geweest.  
Belangrijk element van deze werkgroep is dat de 
casemanagers elkaar kennen, elkaar inspireren 
en dat er kruisbestuiving plaatsvindt. Daarnaast 
zijn volgende ‘producten’ opgeleverd:  

- Opleiding scholing van gespecialiseerd 
casemanager JMD: alle casemanagers JMD 
in de 3 regio’s uit de hebben de opleiding 
afgerond of zijn er mee bezig. 

- Caseload; er worden afspraken gemaakt dat 
de casemanagers JMD in de 3 regio’s 
werken met dezelfde caseload  

- 11 Klantbehoeften (bron: Kenniscentrum 
JMD): er is een overzicht gemaakt van het 
‘aanbod’ en afspraken in de 3 regio’s v.w.b. 
JMD 11 klantbehoeften. Dit geeft een mooi 
overzicht van in hoe onze regio's wordt 
geanticipeerd op de 11 klantbehoeften. 

- Samenwerking met geheugenpoliklinieken/ 
neurologen: we hebben met elkaar de 
samenwerking met de ziekenhuizen/ 
geheugenpoli/ neurologie besproken en er 
blijken nogal wat verschillen te zijn. Daarom 
wordt door de neuroloog uit Zeeland (Dr. 
Korf) samen met Christian Bakker 
(Groenhuysen) een bijeenkomst 
georganiseerd voor de neurologen van de 3 
regio’s/ ziekenhuizen. Doel: info-overdracht 
en kennisdeling over JD (neuroloog aan 
neuroloog) en het maken van 
werkafspraken (in lijn van Zeeland).    

Werkgroep CM Vanaf 
febr’25  
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  2 

Werkgroep Levenspad; de werkgroep bestaat 
uit vertegenwoordigers van alle partijen. 
Het doel van de werkgroep is erop gericht om 
een info structuur te vinden die ervoor zorgt 
dat iedereen – zowel de doelgroep als 
professional – uit de drie regio’s op dezelfde 
wijze bij dezelfde informatie over JMD komt. 
‘Waar ik ook zoek ik vind overal (in onze 
regio’s) dezelfde informatie!’ 

  
De werkgroep is vanaf april 2025 3 keer (in 
wisselende samenstelling) bij elkaar geweest.  
Er is voor gekozen om als 3 regio’s aan te sluiten 
bij de landelijke website Levenspaddementie.nl. 
De regio Zeeland* is al aangesloten bij het 
Levenspad en is al gevuld met regionale 
informatie. Het dementienetwerk Breda e.o. is 
ook aangesloten en zet nu de eerste stappen 
voor het gebruik. De regio West-Brabant zal ook 
nog aansluiten zodat we met elkaar kunnen 
kijken hoe wel ook naar elkaar kunnen verwijzen 
en dat de info voor de 3 regio’s zoveel als 
mogelijk eenduidig is.   

 
Werkgroep 
Levenspad 

 Vanaf 
april ‘25  

  3 
Werkgroep Kennisdeling en Samenwerking: 
de werkgroep bestaat uit vertegenwoordigers 
van alle partijen. 
Het doel van de werkgroep is om optimaal 
gebruik te maken van de beschikbare kennis 
en deskundigheid die landelijk (o.a. 
Kenniscentrum JD) en regionaal (Thebe, SVRZ 
en Groenhuysen) beschikbaar is zodat 
zorgprofessionals die werkzaam zijn met de 
doelgroep zich maximaal voelen toegerust 
om hun werk goed uit te kunnen voeren.  

  
De werkgroep is vanaf mei 2025 5 keer bij elkaar 
geweest.  
De werkgroep heeft als streven om voor de 
stuurgroep een advies te formuleren over het 
samenstellen en ontwikkelen van een leerlijn 
voor alle professionals die werken met JMD.  
Daarin hebben we de volgende acties 
ondernomen:  
- Er is een overzicht gemaakt met alle 

opleidingen/ training/ scholingsaanbod en 
deskundigheidsbevordering die zijn gericht 
op dementie op jonge leeftijd. Zowel de 
beschikbare landelijke trainingen en 
scholingen als het regionale aanbod.  

- Voor alle professionals die werken met JMD 
is een competentieprofiel gemaakt. Dit 
omdat het werken met deze doelgroep 
vraagt om aanvullende competenties om 

 
Werkgroep 
Kennisdeling 

Vanaf   
mei ‘25 
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passende zorg, ondersteuning en 
behandeling te bieden.  

- Door vervolgens het opleidingsaanbod en de 
competenties samen te voegen in een 
overzicht wordt (waarschijnlijk) duidelijk 
waar de gaten zitten en waar we aanbod 
voor ontwikkeld moeten gaan ontwikkelen 
als 3 regio’s (zijn we nog mee bezig).  

  4 
Werkgroep Vitaliteit: de werkgroep bestaat 
uit vertegenwoordigers van partijen. 
Als doel is geformuleerd dat de doelgroep zo 
lang mogelijk mee moet kunnen participeren 
in de maatschappij waarbij we ons richten op 
vitaliteit en wat iemand nog wel kan. Inzet in 
eigen werk of aangepast werk zo lang 
mogelijk blijven behouden. 
  

 
De werkgroep is in sept ’25 voor het eerst bij 
elkaar geweest. 

 
Werkgroep Vitaliteit  

Vanaf  
sept ’25  

Borgingsfase          
Nader in te vullen          

     
*Punt van aandacht: een aantal ontwikkelingen hebben wat langere looptijd omdat 2 van de 3 coördinatoren van de dementienetwerken zijn vertrokken. Dit is van invloed op 

de continuïteit. Vanaf oktober ‘25 zullen de nieuwe coördinatoren van start gaan.  

 

AvdE 

okt 2025 


