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Aanvraag maatwerktraject 
 

Naam maatwerktraject: Cultuur sensitief werken in Waardenland 
 
 
  

Naam netwerk Keten Dementie Waardenland 

Naam + functie contactpersoon Paula Pontier, Netwerkcoördinator 

 

Overzicht van deelnemende organisaties 

in het traject 

De keten Dementie Waardenland. Salios, 

vertegenwoordigd door Tanja Verwaal, Buurtwerk 

Dordrecht vertegenwoordigd door Guler Korkulu, MIJ 

vertegenwoordigd door Hanane Bittech en MEE 

Mantelzorg vertegenwoordigd door Iris van Putten. 

Ali Kaya (intercultureel consulent) als ondersteuner en 

contactpersoon, sleutelfiguur richting moskeeën etc. 

Patiënten- of mantelzorgorganisatie 

betrokken bij deze aanvraag? 

X Ja, namelijk…Alzheimer NL en MEE mantelzorg 
 

 Nee, omdat… 
 

Mensen met dementie en/of mantelzorger 

betrokken bij deze aanvraag? 

X Ja, namelijk…via casemanagers en sociaal 
makelaar 
 

 

 Nee, omdat… 
 

 

Financiers uit de regio betrokken 

(zorgverzekeraar, zorgkantoor of 

gemeente) bij deze aanvraag? 

X Ja, namelijk DNN via aanvraag maatwerktraject 
en VGZ via Jaarplan 2025 

 

Naam projectleider en bestuurlijk 

portefeuillehouder 

Siham Sbai als extern projectleider indien traject wordt 

goedgekeurd. 

Jacco Lamper als bestuurlijk portefeuillehouder van de 

keten Dementie Waardenland 

Beoogde start- en looptijd project 

 

1-11- 2025 tot 1-7-2026 
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Welk probleem/knelpunt in het kader van 

zorgstandaard dementie wordt 

aangepakt?  

 

Aanbeveling 7 uit de ZSD: 

 

Zorg en ondersteuning voor mensen met een 

migratieachtergrond. 

Het knelpunt dat wordt aangepakt is dat migranten 

met een lagere taalvaardigheid en beperkte kennis 

over dementie minder snel herkend en 

gediagnosticeerd worden, waardoor signalen gemist 

worden, informatievoorziening tekortschiet en er 

vertraging optreedt in het krijgen van passende zorg en 

begeleiding.  

Motiveer hoe je tot de keuze van dit 

project gekomen bent. 

 

Binnen de regio Waardenland hebben we met elkaar 

afgesproken om met elkaar samen te werken aan de 

ZSD. Een van de speerpunten in ons 

meerjarenbeleidsplan (MJBP) 2022-2025 is de zorg en 

ondersteuning te verbeteren voor mensen met 

dementie en een migratieachtergrond en hun 

mantelzorgers. 

In jan. 2024 zijn we gestart met een kick-off en hebben 

we met elkaar knelpunten geïnventariseerd en 

doelstellingen geformuleerd. 

We hebben gekozen voor een lokale aanpak in 

Dordrecht om vervolgens te kijken wat kan werken in 

de rest van de regio Waardenland. 

In het proces tot nu toe hebben we gemerkt dat het 

maken van bijv. een sociale kaart veel tijd kost en aan 

veel veranderingen onderhevig is.  

En dat de projectleden beperkt tijd hebben om te 

investeren in de doelstellingen van het project naast 

hun reguliere werkzaamheden als casemanager, 

sociaal makelaar of mantelzorgconsulent. 

Dat is 1 van de redenen om te kijken hoe we in dit 

project ondersteuning kunnen krijgen van een 

externe deskundige projectleider op dit gebied die 
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mee kan denken en aanjagen van onze 

doelstellingen voor einde 2025 en 2026. 

Globale inhoud van het project 

 

Wat steeds scherper in beeld kwam wat voor ons 

wel haalbaar is de komende 1,5 jaar en dat zijn de 

volgende doelstellingen: 

 

➔ LevenspadDementie: updaten met 

regionale informatie over en voor mensen 

met een niet Westerse 

migratieachtergrond. 

➔ Ontwikkelen van en Organiseren niet-

pluistrainingen vanaf het najaar voor de 

doelgroep mensen met een Turkse of 

Marokkaanse migratieachtergrond via 

sleutelfiguren in moskeeën)in 

samenwerking met de casemanagers 

➔ Voorlichting over dementie middels het 

Reizend Theehuis inzetten in Dordrecht 
Terugblik bijeenkomst voorlichting over 

dementie 

➔ Lerend Netwerk Sleutelfiguren 

(vergelijkbaar in Rotterdam/Ede) 

Organiseren van een 1e Lerend 

Netwerkbijeenkomst (voorjaar2026?) Met 

alle sleutelfiguren en stakehoulders om de 

voortgang en het vervolg te bespreken  

Beknopte omschrijving doel traject 

 

Middels dit maatwerk traject willen we een versnelling, 

verdieping en verduurzaming van ons huidige project 

en de huidige doelstellingen middels een externe 

deskundige projectleider zodat de zorg en 

ondersteuning voor mensen met een niet-Westerse 

migratie-achtergrond verbetert en geborgd wordt. 

Beoogde resultaten traject 

 

1. Levenspad Dementie voltooid met regionale 

informatie i.v.m. ondersteuning mensen met 

een migratie achtergrond 

2. Structureel aanbod van niet-pluis trainingen 

voor mensen met een migratieachtergrond 

3. Concreet plan hoe we het Reizen Theehuis 

verder in kunnen zetten in de regio 

Waardenland 

4. Lerend Netwerk Sleutelfiguren Migranten 

wordt 2 x per jaar georganiseerd afwisselend 

door 1 van de aangesloten 

samenwerkingspartners 

https://www.alzheimer-nederland.nl/regios/drechtsteden-en-alblasserwaard/terugblik-bijeenkomst-voorlichting-over-dementie
https://www.alzheimer-nederland.nl/regios/drechtsteden-en-alblasserwaard/terugblik-bijeenkomst-voorlichting-over-dementie
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5. Plan van Aanpak hoe we resultaten uit kunnen 

rollen over de regio en welke stappen er gezet 

kunnen worden van 2026-2030 (MJBP) 

Tijdpad/ planning van het traject 

 

1-11-2025 tot 1 juli 2026 

Hoe wordt het traject / resultaten 

(duurzaam) geborgd? 

 

De projectgroep en het Lerend Netwerk zal na het 

aflopen van het traject blijven bestaan in de vorm van 

één van de duurzame werkgroepen van de keten 

Dementie Waardenland. 

De werkgroep komt minimaal 4 keer per jaar bij elkaar 

onder voorzitterschap van de keten Dementie 

Waardenland om de voortgang te evalueren en waar 

nodig aan te scherpen.  

Het Lerend Netwerk Sleutelfiguren zal hierbij kunnen 

ondersteunen om dit in hun eigen organisaties op de 

agenda te houden.  

Het Netwerk wil dit traject ook later kunnen volgen 

voor mensen met andere migratieachtergronden dan 

de Turkse of Marokkaanse. 

Welke andere initiatieven hebben gediend 

als goed voorbeeld en/of inspiratie? Graag 

concreet benoemen (namen) 

 

Vanuit DNN: mensen met Dementie en een 

migratieachtergrond 3 projecten: 

West-Brabant: Waardige zorg voor mensen met 

dementie en een niet-westerse migratieachtergrond 

Drenthe: Behoeftepeiling dagactiviteiten voor mensen 

met een migratieachtergrond en dementie 

Breda e.o.: snelle en toegankelijke informatieve voor 

mensen met dementie met een niet-westerse 

migratieachtergrond en hun mantelzorgers 

Wanneer heeft het netwerk de quickscan 

(op dementieinkaart.nl) ingevuld? Of 

wanneer gaat het netwerk de quickscan 

invullen?   

 

2023 

Bijlagen, minimaal: 

• Alle ontvangen offertes + offerte 
aanvragen 

• Onderbouwing keuze offerte en keuze 
partijen voor offerte aanvragen 

• Begroting volgens P*Q  

 

 


