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Met één sterk, slim en slagvaardig netwerk kunnen we 
elkaar versterken, van elkaar leren en de complexiteit 

van de veranderende wereld het hoofd bieden, met als 
ultiem doel maximaal bij te dragen aan kwaliteit van 
leven voor mensen met dementie en hun naasten.

Doelstelling transitiejaar



We hebben begin 2025 een pad uitgestippeld met 
mijlpalen, resultaten en acties om de transitie naar één 

netwerk vorm te geven en te coördineren. Dit is uitgewerkt 
in een uitgebreide planning. De belangrijkste pijlers van 
deze transitie staan op de routeborden linksonder. De 

status daarvan wordt op de volgende pagina’s toegelicht.

Status juli 2025



Meerjarenplan en Jaarplan

Status: 2 breed bezochte ‘Dementie in de mix’-
Tourbijeenkomsten en 4 online stuurgroepbijeenkomsten 

hebben geleid tot een conceptformulering van missie, visie en 
kernwaarden van het nieuwe netwerk en tot contouren van 

doelen, resultaten en thema’s. Dit wordt de komende maanden 
uitgewerkt in een concept Meerjarenplan. 



Structuur en Governance

Status: Om het transitiejaar te begeleiden, hebben we een 
dagelijks bestuur ad interim opgericht en de stuurgroepen van 
de 3 netwerken samengevoegd. Met de stuurgroep hebben we 

een concept uitgewerkt voor de besturing van het nieuwe 
netwerk (zie volgende pagina). Daarnaast werken we de 

komende maanden aan het Governanceplan o.b.v. de 
ingrediënten die we tot nu toe hebben verzameld. 



Structuur en Governance

Concept voor de besturing van het nieuwe netwerk:



Klankbordgroep

Status: O.b.v. feedback uit het netwerk hebben we besloten om 
te wachten met de oprichting van een formele Klankbordgroep. 

We willen experimenteren t.b.v. de juiste aanpak en gaan 
daarom eerst ‘klankborden’, bijvoorbeeld middels een 

KlantArena en andersoortige klankbordsessies.



Praktijk-Thema-Werkgroepen

Status: 3 maatwerktrajecten zijn opgestart en inmiddels 
in volle gang (zie de ballonnen hieronder). 



Praktijk-Thema-Werkgroepen

Status: I.t.t. het oorspronkelijke transitieplan hebben we 
besloten dit jaar geen nieuwe Praktijk-Thema-werkgroepen 

(PTW’s) op te starten. We hebben gemerkt dat de transitie en 
de lopende 3 maatwerktrajecten veel van ons en van het 
netwerk vragen. Bovendien willen we eerst met elkaar de 

nieuwe relevante thema’s bepalen (als onderdeel van het MJP). 
De lopende trajecten bieden ons voldoende mogelijkheden om 

het subdoel “Werkwijze opzetten a.d.h.v. de PTW’s” uit het 
transitieplan te realiseren, zodat die worden geborgd. 



Communicatie en uitwisseling

Status: O.b.v. de nieuwe missie, visie en kernwaarden zijn een 
motto en nieuwe naam voor het netwerk bedacht. Ons motto 
is: ‘Leven met dementie doen wij samen’. Momenteel wordt 

gewerkt aan ons logo en we zijn gestart met de bouw van onze 
website. Dit krijgt de komende maanden gestalte. 



Met één sterk, slim en slagvaardig netwerk kunnen we 
elkaar versterken, van elkaar leren en de complexiteit 

van de veranderende wereld het hoofd bieden, met als 
ultiem doel maximaal bij te dragen aan kwaliteit van 
leven voor mensen met dementie en hun naasten.

Extra’s

Er is een diep en breed gedragen wens in ons netwerk 
om een groot event in onze regio te organiseren 

rondom het thema ‘dementie’. Wij verkennen 
momenteel de mogelijkheid om dit in februari 2026 te 

organiseren, waarbij het event zowel een moment 
wordt om elkaar te ontmoeten en kennis te delen als 

ook een moment om te vieren dat we één netwerk zijn 
geworden. 



Met één sterk, slim en slagvaardig netwerk kunnen we 
elkaar versterken, van elkaar leren en de complexiteit 

van de veranderende wereld het hoofd bieden, met als 
ultiem doel maximaal bij te dragen aan kwaliteit van 
leven voor mensen met dementie en hun naasten.

Tussentijdse evaluatie

• Vanuit ons streven naar draagvlak en goede fundamenten 
betrekken wij onze netwerkpartners actief bij de transitie. 
We merken dat dit veel van hen vraagt. Ondanks de vaak 
volle agenda’s zien wij dat alle betrokkenen hun best doen 
om bij te dragen. 

• De sturingsmechanismen van de 3 individuele netwerken 
werkten bij aanvang van het transitiejaar niet meer 
optimaal, terwijl er nog geen besturing van het nieuwe 
netwerk is. Tegelijkertijd is er juist dit transitiejaar veel 
besluitvorming nodig. Dit vormde de eerste maanden een 
uitdaging. Gelukkig hebben we snel een dagelijks bestuur 
ad interim kunnen samenstellen met gemandateerde leden 
uit de stuurgroepen van de 3 netwerken. 

• Hoewel we de afgelopen maanden hard hebben gewerkt en 
veel in gang hebben gezet, is er ook nog heel veel te doen 
in de komende maanden om de transitie naar het ene 
netwerk te realiseren. We hebben er vertrouwen in dat dit 
gaat lukken. 



Conclusie: we zitten volop in het proces naar één netwerk! 



Voor vragen en suggesties n.a.v. deze Stand van Zaken: 

Carole Groenescheij, carole@mmck-co.nl,  06 39064733
Margreet Hinfelaar, m.hinfelaar@dementie-utrecht.nl, 06 23117593

Gerard de Winter, gerard@koncerna.nl, 06 38610455  
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