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Format aanvraag maatwerktraject 

Naam maatwerktraject: Samenwerking binnen het netwerk 
 
 

 

Naam netwerk Barneveld 

Naam + functie contactpersoon Ingrid Helmich, ketencoördinator 

Overzicht van deelnemende organisaties 

in het traject 

Welzijn Barneveld, de verzorg- en verpleeghuizen 

(Norschoten, NeboPlus, ENA, Elim), thuiszorg 

(Icare/Hds, Rst, Buurtzorg) GGZ, gemeente, 

dagcentra, huisartsen, Alzheimer NW-Veluwe, 

steunpunt mantelzorg, Alzheimer Trefpunt 

Patiënten- of mantelzorgorganisatie 

betrokken bij deze aanvraag? 

X Ja, namelijk… steunpunt mantelzorg, Alzheimer 
Nederland 

 
◻  Nee, omdat… 

Mensen met dementie en/of mantelzorger 

betrokken bij deze aanvraag? 

X Ja, namelijk… klantarena, Alzheimer Trefpunt 
 

 
◻  Nee, omdat… 

Financiers uit de regio betrokken 

(zorgverzekeraar, zorgkantoor of 

gemeente ) bij deze aanvraag? 

X Ja, namelijk… zorgverzekeraar, gemeente 
zorgkantoor 

◻  Nee, omdat… 

Naam projectleider en bestuurlijk 

portefeuillehouder 

Projectleider: Wendela Erbrink, Samenwerken bij 

dementie 

Bestuurlijk portefeuillehouder (tijdelijk): Tamara de 

Kroon, Zorggroep Ena 

Beoogde start- en looptijd project sept 2025 t/m mei 2026 

Welk probleem/knelpunt in het kader van 

zorgstandaard dementie wordt 

aangepakt? 

Aanbeveling 4, Gecoördineerde netwerkzorg 

Motiveer hoe je tot de keuze van dit 

project gekomen bent. 
Dit project is een vervolg op het verkorte 
maatwerktraject (looptijd april/mei/juni en aug) met 
hetzelfde onderwerp; samenwerking binnen het 
netwerk. De aanleiding was: ‘Op dit moment vervult 
de ketencoördinator een belangrijke rol, waardoor 
de deelnemende partijen wel aanwezig zijn maar 
niet vanuit de netwerkgedachte ook daadwerkelijk 
komen tot acties en resultaten. Hierdoor lopen we 
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 tegen grenzen aan en lijkt het soms alsof we niet 
verder komen met elkaar. De oorzaak ligt in het 
mogelijk niet hebben van gezamenlijke en gedragen 
visie en doelstellingen op strategisch niveau.’ 

In het verkorte maatwerktraject zijn we erin 
geslaagd om de gezamenlijke missie, visie en 
(globale) doelen helder te krijgen. Zie hiervoor de 
bijlagen ‘samenvatting bijeenkomsten’ en 
‘samenvatting interviews’. We komen nu toe aan het 
ontwerpen van de toekomstige structuur/inrichting 
met bijbehorend plan van aanpak. Dan volgt het 
uitrollen van het plan van aanpak met als doel de 
samenwerking in het netwerk stevig neer te zetten. 
Zie verder beoogde resultaten. 

Globale inhoud van het project Sept/okt/nov: 

● ontwerpen van gewenste situatie en schrijven 

plan van aanpak 

Nov/dec: 

● uitrol plan van aanpak 

● schrijven jaarplan 2026 

Jan/feb: 

● vervolg uitrol plan van aanpak 

Mrt/apr/mei: 

● tussenevaluatie 

● klantarena om mensen met dementie en 

mantelzorgers te betrekken 

● bijschaven van de nieuwe werkwijze op basis 

van opgedane ervaringen 

Beknopte omschrijving doel traject Het doel van het maatwerktraject is een verbeterde 

samenwerking binnen het netwerk (zie beoogde 

resultaten). Er is voldoende commitment van 

betrokken partijen, zij zitten met hetzelfde 

doel/dezelfde missie aan tafel. Dit zorgt uiteindelijk 

voor meer samenhangende en mensgerichte zorg voor 

mensen met dementie. 

Beoogde resultaten traject De samenwerking is verbeterd met als gevolg: 

● partijen voelen zich betrokken en gehoord 

● er is een kleine, overzichtelijke stuurgroep met 

duidelijke taken en verantwoordelijkheden 

● partijen die niet deelnemen aan de stuurgroep 

worden goed geïnformeerd en betrokken 
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 ● de rol en positie van de netwerkcoördinator is 

duidelijk belegd 

● per jaar 1 à 2 brede netwerkbijeenkomsten 

voor ontmoeting en verbinding 

Tijdpad/ planning van het traject Zie ‘globale inhoud’ 

Hoe wordt het traject / resultaten 

(duurzaam) geborgd? 

● Een nieuw samenwerkingsconvenant 

● Geformuleerde werkafspraken en 

doelstellingen worden jaarlijks geëvalueerd 

zodat betrokkenheid en voortgang geborgd 

blijft 

● Bij wisseling van contactpersoon van een 

organisatie vindt een gedegen overdracht 

plaats 

● Jaarlijks vindt een klantarena plaats i.v.m. het 

betrekken van mensen met dementie en 

mantelzorgers bij de samenwerking in het 

netwerk 

Welke andere initiatieven hebben gediend 

als goed voorbeeld en/of inspiratie? Graag 

concreet benoemen (namen) 

Gelderse Vallei, Veenendaal 

Wanneer heeft het netwerk de quickscan 

(op dementieinkaart.nl) ingevuld? Of 

wanneer gaat het netwerk de quickscan 

invullen? 

2023 

Bijlagen, minimaal: 

● Alle ontvangen offertes + offerte 
aanvragen 

● Onderbouwing keuze offerte en keuze 
partijen voor offerte aanvragen 

● Begroting volgens P*Q 

Projectleider is reeds betrokken in het verkorte traject 

en kent dus de materie en de mensen. Met dezelfde 

persoon kan naadloos worden aangesloten op het 

vervolgtraject. 

 


