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Format aanvraag maatwerktraject 
 

Naam maatwerktraject:    Eerste evaluatie Regionaal netwerk DWO NWN (4/25) 

 

 

  

Naam netwerk Regionaal dementie netwerk Delft Westland Oostland 

Nieuwe Waterweg Noord 

Naam + functie  contactpersoon Conny Moons, netwerk coördinator 

 

Overzicht van deelnemende organisaties 

in het traject 

Alle partners van het netwerk nemen deel dus 

6x VVT; Argos Zorggroep, Buurtzorg, Careyn, 

Frankeland groep, Pieter v Foreest en Zonnehuisgroep 

Vlaardingen. 

7x Gemeente; Delft, Midden Delftland, Westland, 

Pijnacker Nootdorp, Vlaardingen,  Maasssluis, 

Schiedam. Dus het DSW gebied zonder Lansingerland 

2 x Alzheimer Nederland afdelingen; DWO en NWN 

Patiënten- of mantelzorgorganisatie 

betrokken bij deze aanvraag? 

 Ja, namelijk als partner van het netwerk 

Met Alzheimer NL zal samen gekeken worden naar 

uitkomsten en deze worden ter toetsing voorgelegd 

aan een aantal mensen. Dus afgevaardigden van 

Alzheimer NL reflecteren mee op dit traject. 

Mensen met dementie en/of mantelzorger 

betrokken bij deze aanvraag? 

 Ja, namelijk, als partner van het netwerk 

 

Financiers uit de regio betrokken 

(zorgverzekeraar, zorgkantoor of 

gemeente ) bij deze aanvraag? 

Ja, gemeente is betrokken, zij zijn voor 2025 mede 

financier van het netwerk.  

Naam projectleider en bestuurlijk 

portefeuillehouder 

Projectleider is de de Common Eye adviseur 

Bestuurlijke aanspreekpunt is bestuurder Shequita 

Kalloe van de  Argos zorggroep en bestuurder Pepita 

Breughem van de Frankeland groep 

Beoogde start- en looptijd project 

 

Maart/april tm oktober 2025 

Maart inhoudelijke voorbereiding met partners, 1 van 

de partners bereidt dit met mij voor. Zelfevaluatie 

opdracht te voren toe sturen. Analyse ervan door 

Common Eye en coordinator. 

1 april 2025 evaluatie moment gepland van 1,5 uur. 
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Vervolgens na April; uitwerking, verslag en acties nav 

evaluatie voor werkplan 25-26. Als fundament en 

kompas voor de komende jaren. In nauw overleg met 

coördinator, daarmee ook die rol voeden. 

Tweede sessie van een uur met het netwerk in oktober; 

verankeren van inzichten. 

Welk probleem/knelpunt in het kader van 

zorgstandaard dementie wordt 

aangepakt?  

 

Aanbeveling 4; gecoördineerde netwerk zorg. 

De uitdaging van ieder samenwerkingsverband is om 

samen meer te bereiken dan iedere partij alleen zou 

kunnen. Dat vraagt van partijen dat ze oprechte 

interesse hebben in de ander én dat ze hun diversiteit 

en verschillen constructief maken. Daarvoor moeten 

partijen in staat zijn een deel van hun autonomie op te 

geven, in het vertrouwen dat ze er gezamenlijk meer 

voor terug krijgen.  schijnsamenwerking tussen 

partijen is een  grootste uitdagingen voor een kansrijke 

samenwerking. 

Succesvol samenwerken is een taai proces dat je niet 

los kan zien van de strategische context waarin de 

betrokken partijen zich begeven. Hoe zorg je voor een 

gezamenlijke blik op samenwerken? Oftewel: hoe 

maak je een samenwerking kansrijk? En wat zijn de 

juiste voorwaarden?  

Motiveer hoe je tot de keuze van dit 

project gekomen bent. 

 

Na voorbereiding en oprichting in 2023 was 2024 het 

eerste jaar dat het netwerk draaide; er is veel gebeurd; 

nieuwe partners schuiven aan (gemeentes), lokale 

projecten werden gestart, verbindingen met lokale 

ketenoverleggen versterkt en het regionale IZA kreeg 

vorm in transformatieplannen waar dementie als 

onderdeel van Ouderenzorg in is opgenomen. Volop 

bewegingen dus buiten het netwerk en erbinnen. 

Partners leerden elkaar écht kennen, elkaars 

verschillende werkwijzes, elkaar allergie enz. Het 

commitmemt van de partijen is groot ook omdat zij 

zelf het netwerk gezamenlijk financieren, veel hart 

hebben voor dementiezorg en echt een verandering 

tot stand willen brengen. 

Zo`n eerste jaar roept ook vragen op; inhoudelijke 

vragen over prioriteiten en vragen over vorm, manier 

van organiseren. Alle samenwerkingspartners komen 

op 1 april bij elkaar om terug te kijken naar het 

afgelopen jaar en vooruit te kijken naar de komende 

jaren.  
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Zij willen de uitwerking/vorm van de gezamenlijke 

ambitie opnieuw vaststellen mede gezien de regionale 

(Iza) ontwikkelingen 

Dit evaluatie moment wil hier ruimte voor bieden zodat 

voor het komend jaar er weer (her)nieuwde 

gezamenlijke uitgangspunten en werkwijzes zijn. 

Het samenwerkingsmodel van Common Eye biedt een 

praktisch handvat om de huidige en toekomstige 

samenwerking te analyseren en vast te stellen. Het 

benoemt verschillen elementen die in samenwerking 

van belang zijn. Samenwerkingspartners kunnen 

voorafgaand aan een bijeenkomst hier al mee aan de 

slag.  

Het voorbereiden en uitvoeren met een adviseur van 

Common Eye heeft als voordeel dat er een 

onafhankelijk persoon betrokken is. Iedereen vanuit 

het netwerk kan deelnemen aan de bijeenkomst. De 

ervaring van Common Eye geeft bovendien extra 

diepgang aan het gesprek.  

Het samenwerkingsmodel van Common Eye benoemt 

deze verschillende onderdelen van samenwerken en is 

praktisch uitvoerbaar van te voren door partners v h 

netwerk en ter plekke tijdens het gezamenlijke 

moment. 

Een beperkte hoeveelheid advies, meedenken en 

uitwerking kan dit evalueren nog meer diepgang geven 

en ook de netwerk coördinator de gelegenheid geven 

actief deel te nemen aan de evaluatie. 

Globale inhoud van het project 

 

Evaluatie voorbereiden; inpraat door twee partners, 

voorbereiden werk door deelnemers opstellen en 

uitsturen. Analyse ervan en daarmee agenda voor april. 

Met model van Common Eye analyseert het geheel en 

de onderdelen van samenwerking;  ambitie, belangen, 

relatie, organisatie en proces.  

Tijdens de evaluatie; intro geven, resultaten 

bespreken. Specifieke onderwerpen aandacht geven. 

Werkwijze aanscherpen, helder samenvatten en 

vervolg afspreken.  

Beknopte omschrijving doel traject 

 

Terug kijken en vooruitkijken. Leren van het afgelopen 

jaar. Onderlinge goede energie vasthouden en 

versterken, onderling vertrouwen verder uitbouwen. 
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Met mogelijke simpele dingen de samenwerking nog 

effectiever maken. 

Helder maken hoe het netwerk zich verhoudt tot 

grotere (bestuurlijke) bewegingen in de regio (oa Iza) 

en hoe daar een win-win samenwerking van te maken.  

Beoogde resultaten traject 

 

Heldere koers, goede energie en eigenaarschap 

behouden. En concreet; de uitwerking/vorm van de 

gezamenlijke ambitie opnieuw vaststellen.  

Dit evaluatie moment wil hier ruimte voor bieden zodat 

voor het komend jaar er weer (her)nieuwde 

gezamenlijke uitgangspunten en werkwijzes zijn. 

Gedragen keuzes in manier van organiseren, 

vergaderen en hoe de gedeelde verantwoordelijkheid 

vorm krijgt en blijft krijgen. 

Tijdpad/ planning van het traject 

 

Maart- april bijeenkomst 1, daarna uitwerking en in 

oktober een tweede korte bijeenkomst. Met de 

uitgewerkte uitkomsten een document hebben dat 

koers geeft voor komend jaar. 

Hoe wordt het traject / resultaten 

(duurzaam) geborgd? 

 

Via betrokkenheid voorbereidende managers/partners 

van het netwerk 

Via werkplan 25-26 en ter vergadering elk kwartaal. Op 

de agenda van de stuurgroep. De voortgang en 

geformuleerde uitgangspunten blijven onder de 

aandacht. Bijsturing is mogelijk. 

Via inhoudelijke input aan Regionale IZA 

transformatieplan en via organisatorische afspraken. 

Welke andere initiatieven hebben gediend 

als goed voorbeeld en/of inspiratie? Graag 

concreet benoemen (namen) 

 

Maatwerktrajecten Transmuralis 

Bovenregionaal overleg West met andere 

coördinatoren van dementie netwerken 

Persoonlijke overleg met DNN  

 

Wanneer heeft het netwerk de quickscan 

(op dementieinkaart.nl) ingevuld? Of 

wanneer gaat het netwerk de quickscan 

invullen?   

 

In Q1 2025 gaat  het netwerk dit doen 

Bijlagen, minimaal: 

• Alle ontvangen offertes + offerte 

aanvragen 

 Bijlage Voorstel Common Eye. 
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• Onderbouwing keuze offerte en keuze 

partijen voor offerte aanvragen 

• Begroting volgens P*Q  

 

 

 

 


